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Apresentagdo

O Lar da Menina, com sede a Rua Santos Dumont, 585 Bairro Centro, Tubardo — SC, CNPJ 00.956.506/0001-
/9, foi fundado em 21 de abril de 1963. Organizacdo da sociedade civil que tem por missdo amparar,
educar e promover a garantia de direitos da crianca através da educacdo e assisténcia social, embasa-se
nos tfermos do ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislacdes pertinentes a sua drea de
atuacdo.

Sua fundacdo foi uma iniciativa da Diocese de Tubardo, através do Bispo Dom Anselmo Pietrulla, que
convidou as Irmds Sacramentinas de Bérgamo para auxiliar no enfrentamento das questdes sociais que
assolavam a comunidade fubaronense da época. Assim iniciou o frabalho da instituicdo, em prol as
criancas e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social, frabalhando veementemente na inclusdo
e garantia de direitos na comunidade onde atua.

Durante o periodo de existéncia, a entidade sempre esteve atenta as alteracdes da legislacdo, realizando
as adequacoes necessarias para atender aos pressupostos estabelecidos e assim desenvolver um frabalho
de qualidade aos seus beneficidrios.

A instituicdo encontra-se regularmente inscrita no Conselho Municipal de Educacdo e no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Atfravés do auxilio da Comunidade, Empresdrios e do Poder PUblico, o Lar da Menina busca desenvolver
seus programas com qualidade e comprometimento.

O trabalho desenvolvido no Lar da Menina é fundamental, pois proporciona as familias um local seguro
para deixar seus filhos, além de oferecer protecdo, socializacdo, educacdo e demais principios bdsicos
essenciais para a crianca.



bisbionioo

Em 1949 a associacdo de Protecdo e Assisténcia a Maternidade e a InfGncia de Tubardo adquiriu
um terreno e iniciou a construcdo de uma maternidade. Com o passar do tempo as bases da
estrutura foi concluida, mas quando faltavam os acabamentos da construcdo, 0S recursos
acabaram. Como o Hospital N. S. Conceicdo atendia a demanda da época, ndo houve
empenho do poder publico em ajudar a dar confinuidade a obra, ficando a mesma
abandonada.

No ano de 1963, havia na cidade de Tubardo
um elevado indice de meninas menores que
mendigavam no centro da cidade. A Diocese
de Tubardo sentfiu a necessidade de fundar
uma instituicGo que viesse abrigar estas
meninas, onde fivessem um atendimento e
acompanhamento diretfo.

A Diocese, na pessoa de sua exceléncia o Bispo
Dom Anselmo Pietrulla, preocupou-se também
em convidar uma Congregacdo religiosa que
assumisse a citada obra. A Congregacdo
convidada foi a das Irmds Sacramentinas de
Bérgamo, que aceitou o convite, por este
trabalho vir ao encontro da missdo da
Congregacdo.




LHstérico

Foram 03 as pioneiras que vieram para Tubardo com o objetivo de fundar o Lar da Menina e
dar inicio as atividades: Irma Inés Ogliari, Irma Elizabete Fracassetti e Irmd& Giovana Carrara.

Em 21 de abril de1963, foi fundado o Lar da Menina com o objetivo de servir de abrigo para as
meninas que estavam em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. A entidade ndo
deveria ter caracteristicas de depdsito de crianca, nem de uma enfidade gigantesca que
tivesse no seu seio um elevado numero de abrigadas, para que o espirito de familia reinasse
nesse Novo ambiente, por isto iniciou o frabalho atendendo 9 meninas no sistema de infernado.
Sua conotacdo deveria ser de um “Lar”. Dai, adveio o nome, Lar da Menina.

Em agosto de 1963 foi inaugurado o Jardim de InfGncia Monsenhor Bernardo Peters e em 1° de
marco de 1964 a entidade passa a atender criancas de ambos 0s sexos no pré primdrio. Neste
ano funda-se também a Escola Profissional Dona Izabel com os cursos de corte e costura, artes
aplicadas, bordado e croché.

A atividade principal hoje € a educacdo infantil, onde atende cerca de 200 criancas de 02 a
05 anos, mas desenvolve também alguns projetos na darea da assisténcia social. Como o
projeto de Lar Transformando Vidas (sendo projetado para ser um servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos) que atende criancas de 06 a 10 anos, atendimento psicossocial,
atendimento as familias, o projeto Alimente uma Familia, na drea da seguranca alimentar,
consultério odontolégico para atendimento de nossas criancas, enfre outras acoes e projetos
voltados para garantir de direitos dos nossos atendidos.
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O Lar da Menina € uma organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, regida pelas irmds Sacramentinas, que
hd 58 anos, desenvolve trabalho de socializagcdo na drea da educacdo infantil e em projetos sociais No municipio

de Tubardo.
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A direcdo desta instituicdo procura, junto com a equipe de trabalho, proporcionar 4s criancas, as familias e aos
funciondrios todo amparo necessdrio para que a educacdo e assisténcia social se desenvolva de forma efetiva e
produtiva.

Acreditamos na importadncia da tfransformacdo do ser humano, desde a primeira infancia, e na tfransformacdo da
sociedade, por este motivo nossa equipe de profissionais procura frabalhar com dedicacdo e competéncia,
dando o seu melhor para que tudo ocorra da melhor forma possivel de modo que o nosso trabalho seja realizado
com qualidade para atendermos melhor nossas criancas e seus familiares.

Por sermos uma entidade filantropica, temos que trabalhar bastante para manter a qualidade de atendimentos
dos nossos usudrios, mas gracas a colaboracdo dos Nossos parceiros conseguimos realizar nossa missdo com
empenho.

Como diretora, sento muito orgulho por estar a frente desta instituicdo idénea que procura criar vinculos
permanentes com tfodos agqueles que passam por aqui, sejam funciondrios, criancas, familias ou colaboradores.

Apds mais de meio século de existéncia desta entidade, s6 nos resta agradecer a Deus por tantos beneficios que
recebemos ao longo desta trajetdria, sdo muitas conquistas e vitdrias alcancadas e podemos contribuir com @
formacdo do ser humano de forma integral.



LAR DA MENINA
Criawndo vinculos para toda vida
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Diretioria — Gestido 2020 a 2024

Diretora Presidente: Maria de Lourdes Campos
Diretora Vice-Presidente: Libera Pizolo
Tesoureira: Maria Alice Aguiar Bueno
Secretdria: Olga Maria Benedet

Conselho fiscal:

1° conselheiro: Luiz Otdvio Ramos de Medeiros
2° Conselheiro: Angelino Duarte

3° conselheiro Vanderlei de Souza Albino
Suplentes do conselho fiscal:

19 Suplente: Itamar Oliveira Esmera

29 Suplente: Maria Della Giustina

39 suplente Katia Regina Herdt Duarte

Vigéncia do mandato: 19/08/2020 de 18/08/2024




Finalidade estabutan

ART. 5° - O LAR DA MENINA tem como finalidades:

VI.

Prestar servicos de relevancia publica e social com atendimento ao principio da universalidade;

Manter a Educacdo Bdsica, constituida pela Educacdo Infantil — Creche e Pré-escola, Ensino
Fundamental com duracdo de 9 (hove) anos;

Oferecer a educacdo profissional e tecnoldégica, no cumprimento dos objetivos da educacdo
nacional, integrando os diferentes niveis e modalidade de educacdo e as dimensdes do trabalho,
da ciéncia e da tecnologia;

. Oferecer servicos socioassistenciais de protecdo social bdsica, servicos de convivéncia e

fortalecimentos de vinculos para criancas, adolescentes e idosos com atividades intergeracionais,
promovendo o respeito a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

Possibilitfar a ampliacdo do universo informal, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacdo cidadg;

Socializar saberes da experiéncia e do conhecimento, com énfase na gestdo das emocgdoes, no
desenvolvimento de habitos alimentares e preservacdo dos recursos da natureza;
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VII. Organizar a matriz curricular por componentes disciplinares, projetos, nucleos temdaticos ou outros
formatos, recomendados pelo processo de ensino e aprendizagem;

VIIl.Desenvolver atividades socioambientais, conduzindo a educacdo ambiental como uma prdatfica
educativa integrada, continua e permanente;

IX. Respeitar os valores estéticos, politicos e éticos da educacdo nacional, na perspectiva do
desenvolvimento para a vida social e profissional;

X. Acompanhar a vida escolar dos estudantes, promovendo o seguimento do desempenho, andlise
de resultados e comunicacdo com a familic;

Xl. Desenvolver atfividades integradoras arfistico-culturais, tecnoldgicas, e de iniciacdo cientifica,
vinculadas ao frabalho, ao meio ambiente e a prdatica social;

Xll. Promover a formacdo de professores na perspectiva da educacdo integral dos direitos humanos,
da sustentabilidade ambiental e das relacdes étnico-raciais, com vistas  construcdo de ambiente
escolar incluso e cooperativo;

Xlll. Assegurar como Instituicdo Cristd, os principios evangélicos norteadores das acdes educativas,
ética, justica, cidadania, solidariedade, respeito a pessoa humana e toda a criacdo.



Finalidade esvautaria

ART. 6° — O LAR DA MENINA, no atendimento de sua finalidades, ndo faz qualquer discriminacdo de
raca, género, idade, nacionalidade, cor credo religioso, opcdo politica e condicdo social,
observadas as normas legais vigentes no pais.

ART. 7° — O LAR DA MENINA, concede bolsas integrais e parciais e estabelece os critérios de
gratuidade mediante a Constituicdo de uma Comissdo Técnica, com a finalidade da gestdo dos
procedimentos a serem adotados pela instituicdo.

ART. 8° — O LAR DA MENINA ¢ instituido como centro de exceléncia do ensino, do conhecimento, em
particular, da formacdo humana e espirifual de seus alunos, cultivando o espirito de fé, fraternidade,
solidariedade, justica e paz.

ART. 9° — Dentro de suas possibilidades, o LAR DA MENINA, pode firmar contratos, convénios, com
instituicdes congéneres ou afins, parcerias através de termo de fomento e colaboracdo com orgdos
publicos para o melhor desenvolvimento de suas finalidades.



Infraestirutiura

o Lar da Menina confinua funcionando em boas condicdes fisicas, com uma drea
construida de dois pavimentos, sendo o pavimento térreo com 1.726,07 m2e o pavimento
superior com 1.556,93 m2.

Possui 17 salas de aulas, 01 brinqguedoteca, 01 sala de descanso/biblioteca, 01 refeitdrio
para as criancas, 01 cozinha, 01 lavanderia, 01 galpdo coberto, 01 quadra de futebol, 01
espaco para horta, 01 espacoso pargue infantil para criancas acima de 04 anos, 01
parque pequeno para criancas abaixo de 03 anos, 01 sala de professores, 01 refeitdrio
para funciondrios, 01 sala de coordenacdo geral, 01 sala para assistente social, 01 sala
da diretora, 01 sala para atendimento psicoldgico, 01 secretaria com sala interna, 01
capela, 01 sala de costura, 01 hal de entrada, 01 sala de visita, O1almoxarifado interno, 01
espacoso jardim arborizado na frente da instituicdo, 01 lavanderia, 01 depdsito de
equipamentos, 01 almoxarifado para materiais didaticos, 01 secretaria geral 2 casinhas
de madeiras para deposito da coordenacdo.

A entidade tem capacidade para atender 600 criancas, porém devido as condicoes
financeiras e pandemia de Covid 19, em 2020 atendeu 193 criancas com atividades
remotas. E através da campanha alimente uma familia atendeu 1.697 familias,
beneficiando cerca de 7.542 pessoas.



Reoursos humanos

C.arga Hor. semanal

Contrato

01 Andressa Pedrotti Educadora Social 30 horas CLT
02 Beatriz Martins Silva Recepcionista 40 horas CLT
03 Bianca Antunes Amancio Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
04 Cristiane da Costa Borges Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
05 Daiane Caroline de Araujo Souza Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
06 Daiane Laureano Flores Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
07 Dhennefher Mota Mendes Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
08 Eduarda de Pieri Andrades Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
09 Grasiela Costa Miranda Aux. Coord. Pedagdgica 30 horas CLT
10 Greice Silveira de Abreu Aux. Coord. Pedagdgica 30 horas CLT
11 Jane Novaes Pereira Aux. Administrativo 40 horas CLT
12 Jucimara Rodrigues Garcia Prof. Ed. Infantil 25 horas CLT
13 Julia Berto Bussolo Auxiliar de classe 20 horas CLT
14 Juliana Carolina de Oliveira Prof. Ed. Infantil 25 horas CLT
15 Karine Sousa dos Santos Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
16 Luisa Helena Maria dos Santos Aux. Limpeza 40 horas CLT
17 Maickelly Duarte Nunes Rodrigues Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
18 Manuela Felisbino Sebastido Atendente 40 horas CLT
19 Maria do Carmo Costa Aux. Coord. Pedagdgica 40 horas CLT
20 Maria das Dores Mota M. Mendes Aux. Limpeza 40 horas CLT
21 Maria de Lourdes Campos Diretora CEl 40 horas CLT




Reoursos humanos

Nome Fungao Carga Hor. semanal Contrato
22 Maria de Lourdes Gomes Correa Refeitoreira 40 horas CLT
23 Maria Elza da Silva Coord. Pedagodgica 40 horas CLT
24 Marlete Custodia de Souza Aux. Geral Conserv. 40 horas CLT
25 Monielle Ricardo da Cunha de Freitas Prof. Ed. Infantil 25 horas CLT
26 Morgana de Oliveira Mathias de Souza Assistente Socials 20 horas CLT
27 Patricia de Oliveira Medeiros Auxiliar de classe 40 horas CLT
28 Patricia Ramos Nunes Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
29 Paula Cardozo de Freitas Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
30 Rafaela Dobrez Medeiros Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
31 Rafela de Pieri Monteiro Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
32 Raiany Israel Guarezi Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
33 Rosana Clara Aux. Limpeza 40 horas CLT
34 Rosangela Domingos de Souza Cozinheira 40 horas CLT
35 Ruth Rodrigues Mendes Mauricio Prof. Ed. Infantil 40 horas CLT
36 Sandra Maria Pereira Aux. Limpeza 40 horas CLT
37 Sirlene Miguel Agostinha Aux. Limpeza 40 horas CLT
38 Sirlete de Almeida Diretora Administrativa 40 horas CLT
39 Talita Fausto André Marques Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
40 Tania Regina Pereira Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
41 Tuany Gomes Corréa Aux. Limpeza 40 horas CLT
42 Viviane Pinheiro Mendes Auxiliar de classe 40 horas CLT




Servigos, programas @ projetos

Educacado

O Lar da Menina tem como atividade principal a educacdo infantil, cujo objetivo & “promover o
desenvolvimento integral das criangcas de 02 a 05 anos por meio de experiéncias, vivéncias, descobertas e
aprendizagens significativas”. A instituicdo, em 2020, iniciou o ano letivo com 11 turmas de criancas de 2 anos
a 5 ano ell meses, atendendo 180, de forma remota devido a pandemia de COVID-19, oferecendo
gratuidade integral nestes atendimentos.

A instituicdo atfravés do processo de andlise do perfil socioeconomico, oferece preferencialmente suas vagas
as criancas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social. Além deste formato de ingresso, a instituicdo
ainda destina 40% das vagas cadastradas no censo escolar do ano anterior para encaminhamentos da
Fundacdo Municipal de Educacdo. Isto, por conta do termo de fomento firmado com o poder publico
municipal e diante da exigibilidade expressa em clausula do mesmo.

O Lar da Menina vem construindo sua histéria na cidade de Tubardo e procura desenvolver um trabalho de
qualidade com as criancas, pensando no seu bem estar fisico, cognitivo, social e principalmente na garantia
efetiva de seus direitos.

A grande maioria dos professores € graduado em pedagogia e os demais estdo cursando. A equipe do Lar
da Menina é formada por profissionais comprometidos com a educacdo intfegral dos beneficidrios.

A instituicdo trabalha fortemente os valores com as criancas e realiza atividades e projetos em consondncia
com as hormas da BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

O Lar da Menina busca refletir sobre as acdes pedagdgicas planejadas e executadas, e estd
constantemente aprimorando suas atividades com base nas legislacoes inerentes, em prol a uma educacdo
de qualidade aos seus atendidos.



- Sewipos, programas @ projetios

O projeto Lar Transformando Vidas tem por objetivo ofertar a crianca, através da protecdo social bdsica, um
espaco de convivéncia e desenvolvimento de habilidades, respeitando seu ciclo de vida, incentivando a
socializacdo e a convivéncia comunitdria, fortalecendo a relacdo familiar, buscando contribuir com a
prevencdo e/ou protecdo de situacoes de vulnerabilidade e/ou risco social.

A exucucdo do projeto se dard por meio de afividades planejadas mensalmente e arficuladas de acordo ao
que estd previsto no cronograma, sendo aplicadas ao grupo, tendo por base temas geradores e fransversais
identificados na realidade sociocultural de vivéncia social e familiar dos usudrios, fendo como eixos norteadores
do projeto:

| - Convivéncia social - As acdes e atividades pensadas no senfido deste eixo visam o estimulo ao convivio social
e familiar, sempre relacionados ao sentimento de pertenca, a formacdo da identidade, a construcdo de
processos de socializacdo, as relacdes de cidadania entre outros.

Il - Direito de ser-Este eixoincita o exercicio da infGncia e da adolescéncia como uma garantia de direitos, de
modo que as atividades do Servico promovam experiéncias que potencializem a vivéncia de cada ciclode vida
em sua integralidade.

Il - Participacdo — Possui o objetivo de estimular, diante da oferta de acoes planejadas, o envolvimento dos
usudarios nas diversas esferas da vida social, a iniciar pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
incluindo a familia, escola e comunidade, focando em seu desenvolvimento como cidaddo, sujeito de direitos e
deveres.

O projeto seria para ser executado diariaomente, mas devido a pandemia a educadora social realizou
atividades de forma remota, objetivando estreitar ainda mais os lacos familiares e os vinculos com a instituicdo
por meio de atividades remotas recreativas e lUdicas afim de minimizar os impactos da auséncia das aulas
presenciais e do atendimento na instituicdo.



Servigos, programas @ projetos

Projeto “Mantendo um Sorriso Feliz”

O projeto tem como objetivo dar confinuidade ao Termo de Fomento, através do Fundo da Inféncia e
Adolescénciq, visando interagir criancas com a comunidade escolar para implementar planos de acdo com o
proposito de amenizar os males que afligem a populacdo, contribuindo para tornar as pessoas cada vez mais
capazes de pensar e analisar criticamente as relacoes do processo saude-doenca, bem como seus determinantes
econdmicos, sociais, politicos, culturais, ambientais e fambém biologicos.

Além da melhoria das condicdes de salde bucal deste publico, procurar criar cada vez mais uma consciéncia nos
individuos envolvidos no projeto, tornando-os ndo sé gestores de sua propria saude, como também propagadores
deste conhecimento no meio social no qual estdo inseridos, ampliando desta forma os limites de abrangéncia do
projeto. O projeto visa ainda:

* Envolver através da interdisciplinaridade, criancas de outras entidades do municipio, que ndo tem acesso a
tratamento odontoldgico. Além de envolver os professores da entidade e os familiares das criancas que estudam
no Lar da Menina.

* Investir no envolvimento da comunidade, por meio das familias, trabalhando seu empoderamento.

e Trabalhar acoes que auxiliom a qualidade de vida das criancas do Lar da Menina.

e Criar e incenfivar praticas comunitdrias que possibilitem o crescimento da consciéncia sanitdria e a mobilizacdo
da sociedade civil em torno das questdoes de saude.

O projeto possibilitou ainda incutir nas criancas e seus familiares a necessidade da prevencdo da doencas
relacionadas a saude bucal através de atividades ludicas, palestras e brincadeiras dirigidas. O mesmo ainda
proporcionou o atendimento individualizado das criancas no consultdrio odontoldgico para tratamentos dentdrios
e preventivos com fluorterapia. Todo projeto foi financiado com recursos do FIA, seu investimento total foi no valor
de R$ 77.748,77.



Sevigos, programas @ projetos

Considerando o contexto gerado por conta da Pandemia Covid-19 e em cumprimento ao Decreto
Estadual 587 de 30 de abril de 2020 em consondncia com o Decreto Municipal 4.989 de 19 de
marco de 2020, a instituicdo precisou readequar-se ao hovo formato de atendimento suspendendo
as afividades presenciais. Neste senfido algumas demandas comecaram a surgir por parte das
familias das criancas atendidas na instituicdo, o que tornou necessdrio o auxilio as mesmas neste
momento de dificuldade.

Logo ao inicio da crise a insfifuicdo organizou uma campanha para atender as familias mais
afetadas pela pandemia da Covid-19. A “Campanha Alimente uma Familia” surgiu da necessidade
de auxiliar os beneficidrios da entidade, com a distribuicdo de cestas bdsicas, kits de higiene e
impeza, assim como outras situacdes emergenciais como medicacdo, gds de cozinha, roupas,
calcados entre outros. A acdo foi planejada como forma de contribuir com a seguranca alimentar e
nutricional das familias atendidas pela instituicdo.

Perante andlise social, elencaram-se algumas familias em situacdo de vulnerabilidade social e/ou
econdmica para a distribuicdo das cestas bdsicas e produtos de higiene e limpeza, adquiridos com
os recursos do FUNDEB e PNAE auxiliando assim as familias neste momento de crise.

Através da andlise do perfil socioecondmico das familias atendidas na instituicdo observou-se que
grande parte das familias mantem-se com trabalhos informais e foram profundamente afetados
com as medidas adotadas nacionalmente para contencdo da pandemia Covid-19.



Servigos, programas @ projetos

Campanha Alimente uma familia

Neste sentido, se faz necessario amparar estas familias, assegurando assim, um direito bdsico que é
a alimentacdo, uma vez que, em especial as criancas que frequentavam a instituicdo em periodo
integral antes da pandemia realizavam quatro refeicdes didrias.

Vem crescendo exponencialmente o numero de familias que estdo precisando de auxilio, por este
motivo, a destinacdo de parte dos recursos do FUNDEB e PNAE que foram revertidas em cestas
bdsicas, frango, ovos e produtos de higiene e limpeza foi fundamental para campanha e assim
proporcionar seguranca alimentar as familias beneficiadas. Além dos recursos publicos voltados a
campanha a mesma fambém recebeu o apoio da comunidade através de doacdes de pessoas
fisicas e juridicas.

Com o agravamento da crise a campanha foi estendida aos funciondrios da instfituicdo e a
comunidade, onde a instituicdo estabeleceu parceria com os CRAS e liderancas comunitdrias
para selecdo das familias em situacdo de vulnerabilidade, se deslocando até os bairros mais
vulneraveis do municipio para o atendimento das familias com a distribuicdo de cestas bdsicas e
kits de higiene bucal.

No ano de 2020 foram realizados 1.697 atendimentos as da instituicdo e da comunidade em geral,
beneficiando e gerando um impacto social hd mais de 7540 pessoas.



Servigos, programas @ projetos

Atendimento social

No ano de 2020 o setor social na instifuicdo confribuiu na execucdo de acdes para tornar a educacdo uma
pratica de inclusGdo e uma ferramenta de transformacdo social, mas principalmente como a efefivacdo de um
direito. Assim, prevé a Constituicdo Federal em seu artigo 205 "A educacdo, direito de todos e dever do Estado e
da familia, serd promovida e incenfivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoq, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”. O ECA — Estatuto da
Crianca e do adolescente - preconiza em seu artigo 53 “a crianca e o adolescente tém direito d educacdo,
visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoq, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o
trabalho™.
O frabalho desenvolvido no setor social favoreceu a aproximacdo da familia no contexto escolar da crianca,
possibilitfando que a instituicdo de ensino se aproximasse e compreendesse ainda mais a realidade social de seu
publico, procurando estabelecer uma relacdo de confianca capaz de fortalecer os vinculos entre familia,
comunidade e instituicdo. Desta forma a enfidade buscou se envolver no contexto familiar e social da crianca,
procurando compreender e auxiliar nas demandas do beneficidrio, respeitando sempre as particularidades e
especificidades individuais de cada caso.
Em virfude das problemdaticas ocasionadas pela pandemia Covid 19 e analisando a instabilidade das relacdes
familiares e tantas outras questoes que surgiram, foi realizado um estudo socioecondmico para identificar as
necessidades do publico da instituicdo, e através do diagndstico trabalhar em prol ao auxilio das familias.
A gestdo e o setor social trabalharam de forma articulada junto a familia, desenvolvendo acdes estratégicas para
amenizar as questdes sociais e demandas identificadas no contexto a qual a crianca estd inserida, dessa forma a
familia entende que € necessdario tfrabalhar em parceria com a entidade em prol ao desenvolvimento integral da
crianca. Para além de todas infervencdes ja realizadas, foram necessdarias agcoes diferenciadas por se tratar de um
ano absolutamente atipico.



Servigos, programas @ projetos

Atendimento social

Dentre as acoes pertinentes ao setor social realizadas no anos de 2020 cabe destacar:
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Reunido com pais;

Reunido com equipe estratégica;

Reunido com equipe pedagodgica e psicologos;

Atendimento individual aos pais e/ou responsdveis — orientacoes;
Encaminhamentos a rede;

Desenvolvimento de acdes de fortalecimento da funcdo protetiva das familias;
Elaboracdo de relatdrios sociais e pareceres;

Encaminhamentos de saude (médico e exames laboratoriqis);

Mobilizacdo e fortalecimento da rede socioassistencial de apoio;
Comunicacdo e informacdo inerentes a defesa de direitos e acesso a beneficios das politicas
publicas da assisténcia social;

Visitas domiciliares;

Orientacdo auxilio emergencial e outros beneficios eventuais;

Elaboracdo e atualizacdo do banco de dados e diagndsticos dos usuarios;
Entregas de cestas bdsicas — Seguranca alimentar e nutricional;

Entrega de Kits de higiene e limpeza.



Servigos, programas @ projetos

Atendimento social

Todo o frabalho desenvolvido no setor social estd pautado nas legislacdes pertinentes d educacdo e
assisténcia social em prol a garantia de direitos da crianca, pois a organizacdo acredita
veementemente na educacdo como potencial agente de transformacdo social e gerador de
oportunidades.

E importante destacar que as acdes foram planejadas coletivamente pela equipe interdisciplinar da
instituicdo, proporcionando um entendimento mais profundo sobre o usudrio e sobre a sua vidag,
aproximando-se da visdo dos mesmos como seres humanos com suas individualidades e relacdes
familiares e sociais. E fundamental que as acdes institucionais estejom alinhadas para o melhor
atendimento de nossas criancas, oferecendo uma educacdo de qualidade, primando pela
integralidade em seu desenvolvimento, bem estar, qualidade de vida e garantia de direitos.

Desse modo € possivel identificar as questdes sociais e planejar acdes e projetos coletivamente que
de fato sejam capazes de causar impacto social.

O Lar da Menina acredita na parceria entre familia e instituicdo como um aliado no desenvolvimento
integral da crianca. Por isso, durante o ano de 2020 apesar das restricoes impostos pela pandemia
buscou-se desenvolver acdoes para estimular o fortalecimento da relacdo enfre da familia e
instituicdo, uma vez que diante de um ano tdo afipico e complexo foi necessario unir forcas para
enfrentar todas as crises que assolaram a sociedade.






© T
; ra
de Tubarig \& .
!l" l ! | Lar=Menina
CSECREVARIANG bl Meriy 2 | g
s MAFUNDACH ASSADOR (SECRET FUNDACA 8
WANCIA B AL MNDACADY, > TARIA/FUNDACAO): e T y P .
4 DOLERCENCIA ¥ ) D FANCIAE S ORGAO REPASSADOR (SECRETARIA FUNDALS . Prefey
g RO PAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - 1A \t FUNDACA0 MUNICIPAL DE ED! CACIO0. ] dETu‘\;la‘?%o \\ -
NOME DO PROJETO: \OME DO PROJET0 ' ﬁ ;
L.\RD\\IL\L\A-H\ - i @ .
§ | arnMe
RETARIAK miMerkg

AANTENDO UM SORRISO FELIZ

NDACAOY

FUNDAC
CIAE ADOLESCENCIA - FIA

N(MERO DO TERY
DT

002:2019- 12

DO DF V¢ 3
: PROJETO

£ DO PROIETO:
UM SORRISO FRLZ

NUMERO DO TERMO
08/2020

ERO DO TERMO:
082020
(ODO DE VIGERCIA: 1 ;
(RGO A DEZEMBRO | PERIODO DE VIGED ke
DO TERMO | i MARGO A DEZEM - ) 8 SORRISO FELIZ
ALOR : : | . s pOTEK!
| RS 1174811 y | VALOR DO TER! 3 PO TERMO:
8 RS 7174877 : e
e §/2020
f f I DEVIGENCIA:
A DEZEMBRO
R DO TERMO:

(7774871




Aula com a Professora Juliana
Infantil

Valentina

§ t
JUANTIDADES!
HAULAONLINE

#EDUCACAQ
@CEILARDAMENINA

£ daiane laureano
-

Hoje teve
aula'@ceilardamenina




A:
ﬁ ".ﬂ’“ flaviadolivramentorech

@maickellyzrodrigues
@ceilardamenina
(@michelefratoni













BALANCO SOCIAL LAR DA MENINA - 2020

Identificacdo

Instituicdo: LAR DA MENINA

CNPJ: 00.956.506/0001-79

Categoria: organizacao sem fins lucrativos

Endereco: Rua Santos Dumont, 585 - Centro - Tubardo/SC CEP: 88.701-611

Natureza juridica: (X) associacao ( ) fundacao ( ) sociedade ( ) outros Sem fins lucrativos? (X) sim ( ) ndo
Registro: ( )CNAS ( )CEAS (X)CMAS ( ) néo se aplica

Utilidade publica: (X) municipal (X) estadual (X) federal ( )néo se aplica

Isenta da cota patronal do INSS: (X) sim ( ) ndo

Possui certificado de entidade beneficente de Assisténcia Social (Lei 12.868/13): (X) sim ( )nao

Classificada como OSCIP (Lei 9790/99) ( ) sim (X) ndo

Base de calculo 2020 2019

Valores (R$) Valores (R$)
Receita bruta (RB) 2.338.167,02 1.762.347,61
Receita liquida (RL) 2.026.610,62 1.475.583,14
Resultado operacional (RO) 524.673,47 155.639,74
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 964.060,11 949.597,97
Origem dos recursos - receitas totais
Governos (federal, estadual e municipal) 1.147.633,70 1.030.307,80
Empresas (local, nacional e estrangeira) 118.376,20 257.762,62
Eventos 446.308,98 186.760,39
Gratuidade tributaria 311.556,40 286.764,47
Outras receitas 2.735,34 752,33
Aplicacéo dos recursos - despesas totais
Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 964.060,11 949.597,97
Despesas operacionais 535.028,47 365.395,77
Despesas com impostos e taxas 2.382,59 2.854,42
Despesas financeiras 465,98 2.095,24
Gratuidade tributaria 311.556,40 286.764,47




|Capital (maquina, instalacdes e equipamentos)

Valores (R$)

Discriminacéo da aplicagdo dos recursos - indicadores sociais internos 2020 2019
Valores (R$) Valores (R$)

Alimentacao 27.778,87 37.069,66

Saude

Auxilio creche 71.023,86 48.719,61

Capacitacdo e desenvolvimento profissional 180,00 660,00

Saude e seguranca no trabalho

Total 98.982,73 86.449,27

Discriminacdo da aplicacdo dos recursos - indicadores sociais externos 2020 2019
Valores (R$) Valores (R$)

Educacéo 1.714.510,82 1.520.258,60

Combater a fome e seguranca alimentar 91.045,01

Outros 77.748,77

Total 1.883.304,60 1.520.258,60

Indicadores ambientais 2020 2019

Valores (R$)

Total dos investimentos em meio ambiente 0 0
Indicadores do corpo funcional 2020 (Quantitativos) 2019 (Quantitativos)

N° de empregados contratados no final do periodo 35 34

N° de empregados terceirizados 0 0

N° de estagiarios 0 0

N° de voluntarios 9 9

N° de empregados acima de 45 anos 12 13

N° de mulheres que trabalham na organizacéo 34 33

N° de afrodescendentes que trabalham na organizacao 2 2

N° de pessoas com deficiéncia 0 0

Contra indicadores 2020 2019

N° de acidentes de trabalho 0 0
Valor (reais) das autuacbes ambientais 0 0




|N° de autuagoes trabalhistas O|
Informacdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania na entidade 2020 2019
X ) diretoria ( X ) diretoria
Os projetos educacionais, culturais, esportivos, sociais e ambientais desenvolvidos pela X ) geréncia ( X)) geréncia
entidade foram definidos por: X ) empregados ( X') empregados
) ndo se aplica ) ndo se aplica
) diretoria ) diretoria
) geréncia ) geréncia
Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente foram definidos por: ) empregados ) empregados
X ) PPRA X') PPRA

) ndo se aplica

) ndo se aplica

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagéo coletiva e a representagéo interna dos
(as) trabalhadores (as), a entidade:

) ndo se envolve
) incentiva
X ) segue as normas

) ndo se envolve
) incentiva
X') segue as normas

A previdéncia privada contempla:

) diretoria

) geréncia

) empregados
X ) néo se aplica

) diretoria

) geréncia

) empregados
X ) ndo se aplica

Na selecéo dos fornecedores, os padrdes éticos e de responsabilidade social e ambiental
adotados pela entidade:

) séo exigidos
) séo sugeridos

X ) séo considerados
) ndo se aplica

) séo exigidos

) séo sugeridos
X') séo considerados

) ndo se aplica

Quanto a participacao de empregados em programas de trabalho voluntario, a entidade:

) ndo se envolve

) ndo se envolve

X ) apoia X') apoia
) organiza e incentiva ) organiza e incentiva
. . . X ) sim X') sim
A organizagao prioriza contratar pessoas da comunidade onde atua: ) ~ ) ~
) ndo ) ndo
. . S . . X ) sim X') sim
A organizagdo possui assento em Conselhos Municipais, Estaduais ou Federais ) ndo ) ndio
A organizagéao participa de algum movimento social, como Redes e Féruns X )sim X) sim
) ndo ) ndo




A organizagdo adota politicas visando diminuir a excluséo social, através da admisséo de
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, afrodescendentes e outros

( X )sim
(  )néo

( X)sim
( )néo




Balango patrimonial Societario de 01/01/2020 a 31/12/2020

Empresa: 170 - LAR DA MENINA

Pagina: 1
TUBARAO/SC - CNPJ:00.956.506/0001-79

Nome 2020
ATIVO 497.007,18
ATIVO CIRCULANTE 407.626,90
DISPONIBILIDADES 328.135,84
DEPOSITOS BANCARIOS - NO PAIS 255,92
Bancos Conta Movimento Sem Restrigdes 255,92
VALORES MOBILIARIOS - NO PAIS 327.879,92
Bancos Conta Aplicagdo Sem Restrigdes 327.879,92
CREDITOS 79.491,06
ADIANTAMENTOS 79.491,06
Adiantamentos a Funcionarios - Circulante 79.491,06
ATIVO NAO CIRCULANTE 89.380,28
IMOBILIZADO 89.380,28
IMOBILIZADO - AQUISICAO 193.476,39
Benfeitorias em Imoveis de Terceiros 30.000,00
Veiculos 20.900,00
Hardware 4.591,00
Moveis e Utensilios 137.985,39

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA
(-)Amortizagdo Acumulada
(-) Hardware
(-) Moveis e Utensilios
(-)Veiculos

TUBARAO, 31 de dezembro de 2020

(104.096,11)
(21.000,00)
(3.882,08)
(78.865,69)
(348,34)

CARLOS ROBERTO TRUA

Contabilista

CPF: 440.034.479-72
CRC: 18C-011690/0-6

ORPROCON EMPRESA CONTABIL LTDA

MARIA DE LOURDES CAMPOS
Presidente
CPF: 025.071.196-67

25/06/2021 15:20 - SCI Ambiente Contabil UNICO
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TUBARAO/SC - CNPJ:00.956.506/0001-79

Nome 2020
PASSIVO 497.007,18
PASSIVO CIRCULANTE 60.039,36
OBRIGACOES DO CIRCULANTE 60.039,36
SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS - CIRCULANTE 2.425,54
IRRFonte s/Salarios 2.425,54
OBRIGACOES FISCAIS - CIRCULANTE 26,94
Cofins a Recolher 7,04
Cofins s/ aplicagéo a Pagar 7,04

ISS Retido a Recolher 12,86
PROVISOES - CIRCULANTE 57.586,88
Provisoes de Natureza Trabalhista - Férias 57.586,88
PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL 436.967,82
PATRIMONIO SOCIAL 223.850,75
PATRIMONIO SOCIAL REALIZADO DE RESIDENTE NO PAIS 223.850,75
Fundo Patrimonial Social Subscrito de Domiciliados e Residentes no Pais 223.850,75
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 213.117,07
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 213.117,07
Superavits (Déficits) Acumulados 213.117,07

TUBARAO, 31 de dezembro de 2020

CARLOS ROBERTO TRUA MARIA DE LOURDES CAMPOS
Contabilista Presidente
CPF: 440.034.479-72 CPF: 025.071.196-67

CRC: 18C-011690/0-6

ORPROCON EMPRESA CONTABIL LTDA 25/06/2021 15:20 - SCI Ambiente Contabil UNICO



Balancete Fiscal de 01/01/2020 a 31/12/2020
Empresa: 170 - LAR DA MENINA

Pagina: 1

TUBARAO/SC - CNPJ:00.956.506/0001-79

Conta Classificagdo Tipo Nome da conta contabil Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
11 T ATIVO 287.136,67 2.407.626,74 2.197.756,23 497.007,18

2 1.01 T ATIVO CIRCULANTE 200.732,01 2.386.726,74 2.179.831,85 407.626,90

3 1.01.01 T DISPONIBILIDADES 158.931,69 2.135.778,50 1.966.574,35 328.135,84

4 1.01.01.01 T CAIXA GERAL 0,00 51.258,56 51.258,56 0,00

5 1.01.01.01.01 Caixa Matriz 0,00 51.258,56 51.258,56 0,00

7 1.01.01.02 T DEPOSITOS BANCARIOS - NO PAIS 74,94 1.751.348,03 1.751.167,05 255,92

8 1.01.01.02.01 C Bancos Conta Movimento Sem Restrigoes 74,94 1.751.348,03 1.751.167,05 255,92
766 1.01.01.02.01.017 Banco do Brasil c/c 293.510-4 0,00 1.073.933,73 1.073.916,80 16,93
767 1.01.01.02.01.018 Banco do Brasil cta 167630 0,00 561.739,38 561.739,38 0,00
768 1.01.01.02.01.019 Banco do Brasil cta 27271 67,36 29.849,40 29.805,42 111,34
769 1.01.01.02.01.020 Banco do Brasil cta 550513-5 7,58 78.834,62 78.714,55 127,65
770 1.01.01.02.01.021 Banco do Brasil cta 604400 0,00 6.990,90 6.990,90 0,00
22 1.01.01.05 T VALORES MOBILIARIOS - NO PAIS 158.856,75 333.171,91 164.148,74 327.879,92
23 1.01.01.05.01 C Bancos Conta Aplicagdo Sem Restricdes 158.856,75 333.171,91 164.148,74 327.879,92
772 1.01.01.05.01.013 Aplicacao BB 16.763-0 96.458,10 325.352,49 163.989,62 257.820,97
773 1.01.01.05.01.014 Aplicacao BB 16.763-0 (50 mil) 50.000,00 140,96 0,00 50.140,96
774 1.01.01.05.01.015 Aplicacao BB 293510-4 57,25 46,92 104,17 0,00
775 1.01.01.05.01.016 Aplicacao BB 604400 12.341,40 7.631,54 54,95 19.917,99
38 1.01.02 T CREDITOS 41.372,56 250.948,24 212.829,74 79.491,06
39 1.01.02.01 T ADIANTAMENTOS 41.372,56 250.948,24 212.829,74 79.491,06
592 1.01.02.01.04 Adiantamento 13° Salario 0,00 731,73 731,73 0,00
594 1.01.02.01.06 Adiantamento de salarios e empregados 41.372,56 0,00 41.372,56 0,00
41 1.01.02.01.02 Adiantamentos a Funcionarios - Circulante 0,00 250.216,51 170.725,45 79.491,06
73 1.01.03 T ESTOQUES 427,76 0,00 427,76 0,00
74 1.01.03.01 T ESTOQUES DE MERCADORIAS/PRODUTC 427,76 0,00 427,76 0,00
777 1.01.03.01.23 Alimentos Doados 427,76 0,00 427,76 0,00
90 1.02 T ATIVO NAO CIRCULANTE 86.404,66 20.900,00 17.924,38 89.380,28
144 1.02.03 T IMOBILIZADO 86.404,66 20.900,00 17.924,38 89.380,28
145 1.02.03.01 T IMOBILIZADO - AQUISICAO 172.576,39 20.900,00 0,00 193.476,39
150 1.02.03.01.05 Benfeitorias em Imoveis de Terceiros 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
596 1.02.03.01.26 Hardware 4.591,00 0,00 0,00 4.591,00
600 1.02.03.01.30 Moveis e Utensilios 137.985,39 0,00 0,00 137.985,39
153 1.02.03.01.08 Veiculos 0,00 20.900,00 0,00 20.900,00
605 1.02.03.04 T (-) DEPRECIACAO ACUMULADA (86.171,73) 0,00 17.924,38 (104.096,11)
608 1.02.03.04.06 (-) Hardware (2.963,84) 0,00 918,24 (3.882,08)
612 1.02.03.04.10 (-) Moveis e Utensilios (65.207,89) 0,00 13.657,80 (78.865,69)
161 1.02.03.04.01 (-)Amortizagdo Acumulada (18.000,00) 0,00 3.000,00 (21.000,00)
696 1.02.03.04.14 (-)Veiculos 0,00 0,00 348,34 (348,34)

ORPROCON EMPRESA CONTABIL LTDA

SCI Ambiente Contabil UNICO
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TUBARAO/SC - CNPJ:00.956.506/0001-79

Conta Classificagdo Tipo Nome da conta contabil Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
196 2 T PASSIVO 287.136,67 1.794.422,41 1.791.175,85 283.890,11
197 2.01 T PASSIVO CIRCULANTE 63.285,92 1.794.422,41 1.791.175,85 60.039,36
198 2.01.01 T OBRIGACOES DO CIRCULANTE 63.285,92 1.794.422,41 1.791.175,85 60.039,36
199 2.01.01.01 T SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS - CIRCL 0,00 1.316.443,49 1.318.869,03 2.425,54
202 2.01.01.01.03 FGTS a Recolher 0,00 79.567,56 79.567,56 0,00
201 2.01.01.01.02 INSS a Recolher 0,00 343.870,80 343.870,80 0,00
563 2.01.01.01.10 IRRFonte s/Salarios 0,00 11.666,28 14.091,82 2.425,54
200 2.01.01.01.01 Salarios e Remuneragdes a Pagar 0,00 881.338,85 881.338,85 0,00
204 2.01.01.03 T FORNECEDORES - CIRCULANTE 0,00 176.315,42 176.315,42 0,00
564 2.01.01.03.000031231 ATEKY INTERNET EIRELLI ME 0,00 839,60 839,60 0,00
564 2.01.01.03.000004330 AUTO POSTO SANTO ANJO 0,00 100,03 100,03 0,00
564 2.01.01.03.000003686 Catarinense Papelaria e Presente 0,00 18.468,04 18.468,04 0,00
564 2.01.01.03.000000344 CELESC DISTRIBUICAO S/A 0,00 4.868,12 4.868,12 0,00
564 2.01.01.03.000012847 COM FRUT E VERD GARCIA LTI 0,00 1.679,67 1.679,67 0,00
564 2.01.01.03.000061982 DE PIERI PONTO DAS MADEIR/ 0,00 1.090,00 1.090,00 0,00
564 2.01.01.03.000016080 DINGOS POINT GRASS COMER 0,00 9.050,50 9.050,50 0,00
564 2.01.01.03.000000001 Diversos 0,00 33.209,70 33.209,70 0,00
564 2.01.01.03.000189157 Gc Formacoes Ltda 0,00 180,00 180,00 0,00
564 2.01.01.03.000012942 GERALDO NAZARIO FILHO 0,00 4.750,00 4.750,00 0,00
564 2.01.01.03.000182474 Grafica e Editora Prospera Ltda 0,00 100,00 100,00 0,00
564 2.01.01.03.000031220 HILARIO MIGUEL MELO/ TRANS 0,00 900,00 900,00 0,00
564 2.01.01.03.000176204 Maycon Willian da Silva 0,00 7.877,67 7.877,67 0,00
564 2.01.01.03.000039652 MOLDURAS BRILHANTE EIRELI 0,00 100,00 100,00 0,00
564 2.01.01.03.000003947 N SERVICOS DE CONSERVACA 0,00 1.746,00 1.746,00 0,00
564 2.01.01.03.000000829 NEGUINHO SERV DE SERRE E 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00
564 2.01.01.03.000103139 NICOLETTI DISTRIBUIDORA DE 0,00 400,00 400,00 0,00
564 2.01.01.03.000020272 Ol MOVEL S/A 0,00 399,60 399,60 0,00
564 2.01.01.03.000031229 Oi S.A. 0,00 1.401,85 1.401,85 0,00
564 2.01.01.03.000007202 ORSEGUPS MONITORAMENTO 0,00 1.615,64 1.615,64 0,00
564 2.01.01.03.000006844 OSD INFORMATICA LTDA 0,00 24.920,00 24.920,00 0,00
564 2.01.01.03.000003532 PREFEITURA MUNICIPAL DE TU 0,00 11.610,67 11.610,67 0,00
564 2.01.01.03.000003383 PRODUPAN PRODUTOS PARA 0,00 207,63 207,63 0,00
564 2.01.01.03.000028381 RENATO MENEGAZ DA SILVA N 0,00 37.914,96 37.914,96 0,00
564 2.01.01.03.000000522 RODRIGO FERREIRA MARTINS 0,00 19,94 19,94 0,00
564 2.01.01.03.000011279 RODRIGO RINALDI NANDI 0,00 700,00 700,00 0,00
564 2.01.01.03.000176208 Samir Eletricista 0,00 130,00 130,00 0,00
564 2.01.01.03.000029473 SERRALHERIA SANTA CATARIM 0,00 120,00 120,00 0,00
564 2.01.01.03.000008131 TUBARAO SANEAMENTO S.A 0,00 4.915,80 4.915,80 0,00
221 2.01.01.09 T OBRIGACOES FISCAIS - CIRCULANTE 0,00 51.482,25 51.509,19 26,94
535 2.01.01.09.06 Cofins a Recolher 0,00 51.423,57 51.430,61 7,04
631 2.01.01.09.09 Cofins s/ aplicagéo a Pagar 0,00 0,00 7,04 7,04
633 2.01.01.09.11 ISS Retido a Recolher 0,00 0,00 12,86 12,86
522 2.01.01.09.04 Retencoes Federais 0,00 58,68 58,68 0,00
227 2.01.01.13 T PROVISOES - CIRCULANTE 63.285,92 250.181,25 244.482,21 57.586,88
229 2.01.01.13.02 Provisdes de Natureza Trabalhista - 13 Sala 0,00 117.691,68 117.691,68 0,00
228 2.01.01.13.01 Provisdes de Natureza Trabalhista - Férias 63.285,92 132.489,57 126.790,53 57.586,88
280 2.05 T PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL 223.850,75 0,00 0,00 223.850,75
281 2.05.01 T PATRIMONIO SOCIAL 223.850,75 0,00 0,00 223.850,75
282 2.05.01.01 T PATRIMONIO SOCIAL REALIZADO DE RES 223.850,75 0,00 0,00 223.850,75
283 2.05.01.01.01 Fundo Patrimonial Social Subscrito de Domi 223.850,75 0,00 0,00 223.850,75
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Balancete Fiscal de 01/01/2020 a 31/12/2020
Empresa: 170 - LAR DA MENINA

Pagina: 3
TUBARAO/SC - CNPJ:00.956.506/0001-79

Conta Classificagdo Tipo Nome da conta contabil Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
303 4 T  SUPERAVIT/DEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO 0,00 1.995.537,74 2.208.654,81 213.117,07
304 4.01 T RECEITAS 0,00 7,04 1.715.061,26 1.715.054,22
305 4.01.01 T RECEITAS ATIVIDADES 0,00 0,00 1.714.118,88 1.714.118,88
306 4.01.01.01 T RECEITA DE SUBVENCOES 0,00 0,00 77.748,77 77.748,77
761 4.01.01.01.03 C Subvengdes Governamentais - Municipios 0,00 0,00 77.748,77 77.748,77
732 4.01.01.01.03.004 Fundo de Infancia Adolescencia 0,00 0,00 77.748,77 77.748,77
312 4.01.01.02 T RECEITA DE DOACOES 0,00 0,00 1.634.570,11 1.634.570,11
760 4.01.01.02.03 C Doagbes Governamentais - Municipios 0,00 0,00 1.069.884,93 1.069.884,93
682 4.01.01.02.03.002 Convenio PMT (FUNDEB) 0,00 0,00 1.040.190,93 1.040.190,93
683 4.01.01.02.03.003 Convenio PNAE 0,00 0,00 29.694,00 29.694,00
759 4.01.01.02.05 C Doagdes Nao Governamentais de Pessoas 0,00 0,00 446.308,98 446.308,98
803 4.01.01.02.05.012 Doagéo de Produto de limpeza 0,00 0,00 6.632,00 6.632,00
776 4.01.01.02.05.011 Doacoes de Alimentos 0,00 0,00 84.413,07 84.413,07
708 4.01.01.02.05.001 Doagoes Diversas 0,00 0,00 97.792,17 97.792,17
317 4.01.01.02.05.003 Doagdes Nao Governamentais de Pess 0,00 0,00 257.471,74 257.471,74
757 4.01.01.02.06 C Doagdes Nao Governamentais de Pessoas . 0,00 0,00 118.376,20 118.376,20
316 4.01.01.02.06.001 Doagdes Nao Governamentais de Pess 0,00 0,00 118.376,20 118.376,20
382 4.01.01.09 T OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 1.800,00 1.800,00
386 4.01.01.09.09 Outras Receitas das Atividades 0,00 0,00 1.800,00 1.800,00
387 4.01.02 T DEDUCOES DAS RECEITAS 0,00 7,04 0,00 (7,04)
388 4.01.02.01 T DEDUCOES DAS RECEITAS DAS ATIVIDAI 0,00 7,04 0,00 (7,04)
392 4.01.02.01.04 (-) Cofins Sobre Receita Bruta 0,00 7,04 0,00 (7,04)
434 4.01.05 T RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 942,38 942,38
435 4.01.05.01 T RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 942,38 942,38
436 4.01.05.01.01 Receitas de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 942,38 942,38
448 4.02 T DESPESAS 0,00 1.995.530,70 493.593,55 (1.501.937,15)
449 4.02.01 T DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 0,00 1.130.238,77 166.178,66 (964.060,11)
457 4.02.01.02 T DESPESAS COM EMPREGADOS 0,00 1.130.223,48 166.163,37 (964.060,11)
462 4.02.01.02.05 Despesa com Provisdo para Remuneragao « 0,00 213.026,10 62.847,95 (150.178,15)
428 4.02.01.02.06 Despesas com Eventos Rescisorios 0,00 38.930,53 9.756,77 (29.173,76)
459 4.02.01.02.02 Encargos Sociais com Empregados-FGTS 0,00 60.068,58 0,00 (60.068,58)
460 4.02.01.02.03 Encargos Sociais com Empregados-INSS 0,00 8.547,05 0,00 (8.547,05)
458 4.02.01.02.01 Ordenados, Salarios, Gratificagcdes e Outras 0,00 770.445,29 93.558,65 (676.886,64)
463 4.02.01.02.09 Outros Gastos com Empregados 0,00 39.001,33 0,00 (39.001,33)
559 4.02.01.02.11 Vestuario ao trabalhador 0,00 204,60 0,00 (204,60)
464 4.02.01.03 T DESPESAS COM PESSOAS SEM VINCULC 0,00 15,29 15,29 0,00
468 4.02.01.03.04 Despesa com Provisdo para Gastos com Pe 0,00 15,29 15,29 0,00
470 4.02.02 T DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 550.478,51 15.450,04 (535.028,47)
471 4.02.02.01 T DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 550.478,51 15.450,04 (535.028,47)
549 4.02.02.01.20 Agua e Energia 0,00 20.669,67 0,00 (20.669,67)
550 4.02.02.01.21 Alimentagdo/Lanches e Refeicdes 0,00 56.971,09 0,00 (56.971,09)
552 4.02.02.01.22 Combustiveis/Lubrificantes - Veiculos 0,00 4.575,03 0,00 (4.575,03)
554 4.02.02.01.24 Comunicacoes 0,00 10.012,46 0,00 (10.012,46)
482 4.02.02.01.11 Depreciagdo e Amortizagao 0,00 18.628,48 0,00 (18.628,48)
889 4.02.02.01.68 Despesas com alimentos Doados 0,00 93.231,11 8.818,04 (84.413,07)
555 4.02.02.01.25 Despesas com cursos 0,00 180,00 0,00 (180,00)
956 4.02.02.01.78 Despesas com Material de Limpeza Doados 0,00 6.632,00 0,00 (6.632,00)
475 4.02.02.01.04 Despesas com Veiculos 0,00 234,70 0,00 (234,70)
478 4.02.02.01.07 Despesas de Manutengéo e Conservagao d 0,00 44.418,38 0,00 (44.418,38)
685 4.02.02.01.56 Despesas Gerais 0,00 22.077,59 0,00 (22.077,59)
579 4.02.02.01.35 Despesas Material Didatico 0,00 71.023,86 0,00 (71.023,86)
650 4.02.02.01.42 Energia Elétrica 0,00 12.041,10 0,00 (12.041,10)
581 4.02.02.01.37 Jornais e Revistas 0,00 349,50 0,00 (349,50)
651 4.02.02.01.43 Material de Consumo 0,00 7.821,37 0,00 (7.821,37)
652 4.02.02.01.44 Material de Expediente 0,00 356,04 0,00 (356,04)
558 4.02.02.01.28 Material de Limpeza/Higiene 0,00 39.060,94 6.632,00 (32.428,94)
484 4.02.02.01.19 Outras Despesas Administrativas 0,00 20.354,23 0,00 (20.354,23)
473 4.02.02.01.02 Prestacéo de Servigos por Pessoas Juridica 0,00 52.675,06 0,00 (52.675,06)
480 4.02.02.01.09 Propaganda, Publicidade e Patrocinio 0,00 354,40 0,00 (354,40)
657 4.02.02.01.49 Reparos e Manutengéo 0,00 44.009,60 0,00 (44.009,60)
660 4.02.02.01.52 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 24.801,90 0,00 (24.801,90)
485 4.02.03 T DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 0,00 54.680,59 51.832,02 (2.848,57)
486 4.02.03.01 T DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 867,39 408,45 (458,94)
561 4.02.03.01.04 Despesas Bancarias 0,00 867,39 408,45 (458,94)
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Conta Classificagdo Tipo Nome da conta contabil Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
491 4.02.03.02 T DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 53.813,20 51.423,57 (2.389,63)
493 4.02.03.02.02 (-) Reverséo de Tributos Federais 0,00 0,00 51.423,57 51.423,57
634 4.02.03.02.11 Cofins 0,00 51.430,61 0,00 (51.430,61)
492 4.02.03.02.01 Despesas com Tributos Federais 0,00 239,97 0,00 (239,97)
496 4.02.03.02.05 Despesas com Tributos Municipais 0,00 2.142,62 0,00 (2.142,62)
500 4.02.09 T OUTRAS DESPESAS 0,00 260.132,83 260.132,83 0,00
501 4.02.09.01 T OUTRAS DESPESAS 0,00 260.132,83 260.132,83 0,00
733 4.02.09.01.03 T DESPESAS ISENCOES CONTRIB SOCIAL 0,00 260.132,83 260.132,83 0,00
461 4.02.09.01.03.03 (-) Reversao de Encargos Sociais com E 0,00 0,00 260.132,83 260.132,83
735 4.02.09.01.03.02 INSS - Cota Patronal 0,00 260.132,83 0,00 (260.132,83)
Resumo
ATIVO 497.007,18 PASSIVO 283.890,11
SUPERAVIT/DEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO 213.117,07
Total de débitos 6.197.586,89 Total de créditos 6.197.586,89
Diferenga entre débito e crédito 0,00
Superavit do periodo 213.117,07
CARLOS ROBERTO TRUA MARIA DE LOURDES CAMPOS
Contabilista Presidente
CPF: 440.034.479-72 CPF: 025.071.196-67

CRC: 18C-011690/0-6
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Demonstragao do Resultado
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Pagina: 1
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Periodo atual

Codigo Nome
1 SUPERAVIT/DEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO
2 (=) RECEITAS
3 RECEITAS ATIVIDADES
4 RECEITA DE SUBVENGCOES
8 Subvengdes Governamentais - Municipios
12 Fundo de Infancia Adolescencia
16 RECEITA DE DOAGOES
19 Doagdes Governamentais - Municipios
21 Convenio PMT (FUNDEB)
22 Convenio PNAE
25 Doagdes Nao Governamentais de Pessoas Fisicas
26 Doagbdes Diversas
28 Doagdes Nao Governamentais de Pessoas Fisicas
35 Doacoes de Alimentos
36 Doacgéo de Produto de limpeza
49 Doagdes Nao Governamentais de Pessoas Juridicas
50 Doagdes Nao Governamentais de Pessoas Juridicas
88 OUTRAS RECEITAS
92 Outras Receitas das Atividades
137 DEDUGOES DAS RECEITAS
138 DEDUCOES DAS RECEITAS DAS ATIVIDADES
142 (-) Cofins Sobre Receita Bruta
160 RECEITAS FINANCEIRAS
161 RECEITAS FINANCEIRAS
162 Receitas de Aplicagdes Financeiras
176  (-) DESPESAS
177 DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
185 DESPESAS COM EMPREGADOS
186 Ordenados, Salarios, Gratificagdes e Outras Remuneragdées a Empregados
187 Encargos Sociais com Empregados-FGTS
188 Encargos Sociais com Empregados-INSS
189 Despesa com Provisdo para Remuneragéo e Encargos dos Empregados
190 Despesas com Eventos Rescisorios
191 Outros Gastos com Empregados
193 Vestuario ao trabalhador
207 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
208 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
210 Prestacéo de Servigos por Pessoas Juridicas
212 Despesas com Veiculos
215 Despesas de Manutencéo e Conservagao de Bens e Instalagdes
217 Propaganda, Publicidade e Patrocinio
219 Depreciacdo e Amortizacdo
221 Outras Despesas Administrativas
222 Agua e Energia
223 Alimentagao/Lanches e Refeicdes
224 Combustiveis/Lubrificantes - Veiculos
226 Comunicacoes
227 Despesas com cursos
230 Material de Limpeza/Higiene
237 Despesas Material Didatico
239 Jornais e Revistas
244 Energia Elétrica
245 Material de Consumo
246 Material de Expediente
251 Reparos e Manutengéo
254 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
258 Despesas Gerais
270 Despesas com alimentos Doados
279 Despesas com Material de Limpeza Doados
280 DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS
281 DESPESAS FINANCEIRAS
285 Despesas Bancarias
289 DESPESAS TRIBUTARIAS
290 Despesas com Tributos Federais
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1.715.054,22
1.714.118,88
77.748,77
77.748,77
77.748,77

1.634.570,11
1.069.884,93
1.040.190,93

29.694,00

446.308,98
97.792,17
257.471,74
84.413,07
6.632,00

118.376,20
118.376,20

1.800,00
1.800,00

(7,04)
(7,04)
(7,04)

942,38
942,38
942,38

(1.501.937,15)
(964.060,11)
(964.060,11)
(676.886,64)

(60.068,58)
(8.547,05)
(150.178,15)
(29.173,76)
(39.001,33)
(204,60)

(535.028,47)
(535.028,47)
(52.675,06)
(234,70)
(44.418,38)
(354,40)
(18.628,48)
(20.354,23)
(20.669,67)
(56.971,09)
(4.575,03)
(10.012,46)
(180,00)
(32.428,94)
(71.023,86)
(349,50)
(12.041,10)
(7.821,37)
(356,04)
(44.009,60)
(24.801,90)
(22.077,59)
(84.413,07)
(6.632,00)

(2.848,57)
(458,94)
(458,94)

(2.389,63)
(239,97)
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TUBARAO/SC - CNPJ:00.956.506/0001-79

Codigo Nome Periodo atual
291 (-) Reversao de Tributos Federais 51.423,57
294 Despesas com Tributos Municipais (2.142,62)
298 Cofins (51.430,61)
299 OUTRAS DESPESAS 0,00
300 OUTRAS DESPESAS 0,00
316 DESPESAS ISENCOES CONTRIB SOCIAL 0,00
318 INSS - Cota Patronal (260.132,83)
319 (-) Reverséo de Encargos Sociais com Empregados 260.132,83
322 (=) SUPERAVIT OU (DEFICIT) DO PERIODO 213.117,07

CARLOS ROBERTO TRUA
Contabilista
CPF: 440.034.479-72
CRC: 1SC-011690/0-6

ORPROCON EMPRESA CONTABIL LTDA

MARIA DE LOURDES CAMPOS
Presidente
CPF: 025.071.196-67
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LAR DA MENINA

Notas Explicativas as Demonstracdes Financeiras em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Valores Expressos em Reais)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

LAR DA MENINA, sociedade civil sem fins lucrativos e de carater filantropico, regido por estatuto
social e legislacao aplicavel, inscrita no CNPJ sob o n® 00.956.506/0001-79, estabelecida a Rua
Santos Dumont, 585, Centro, na cidade de Tubar&o, estado de Santa Catarina, tem como objeto
social a educacgéo infantil, o ensino basico e médio e a prestacéo de servigo de assisténcia social.

NOTA 02 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Declaracédo de Conformidade

As presentes Demonstragdes Contabeis foram elaboradas de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade, bem como com a legislacdo societaria e fiscal vigentes,
obedecendo ao regime de competéncia e contempla o periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020.

As Demonstragfes Contabeis foram elaboradas de acordo com as atuais Normas Brasileiras de
Contabilidade e considerando também os aspectos a serem observados por entidade sem
finalidade de lucro, em conformidade com a ITG 2002 - Entidade sem Finalidade de Lucros
aprovada pela Resolugéo 1.409/12 do Conselho Federal de Contabilidade.

As praticas contdbeis adotadas no Brasil compreendem aquelas incluidas na legislacdo societaria
brasileira e os pronunciamentos, as orienta¢des e as interpretacdes técnicos emitidos pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis - CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CF

As demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo historico.

A moeda funcional e de apresentacdo das demonstracdes contabeis é o real, mesma moeda de
preparacéo e apresentacdo das demonstragdes financeiras.

Base de Elaboracéo

As Demonstrac6es Contabeis foram elaboradas considerando o custo histérico como base de valor
e sao ajustadas ao valor justo, quando aplicavel, para os ativos financeiros disponiveis para venda
e ativos e passivos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado. A preparacao
dessas demonstracfes financeiras pressupde a continuidade dos negécios em curso normal e
compreendem os balangos patrimoniais, as demonstracfes de resultados, as demonstracdes das
mutac¢des do patrimdnio liquido, e as demonstracdes dos fluxos de caixa e as notas explicativas.

A entidade mantém um sistema de escrituragdo uniforme dos seus atos e fatos administrativos, por
meio de processo eletrdnico. O registro contabil contém o nimero de identificacdo dos langcamentos
relacionados ao respectivo documento de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos
qgue comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As demonstragfes
contdbeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por disposicbes legais e estatutarias, serao
transcritas no Diario da Entidade, e posteriormente registradas no Cartério de Registros de
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Pessoas Juridicas.

A documentacdo contabil da Entidade é composta por todos os documentos, livros, papéis,
registros e outras pecas, que apoiam ou compdem a escrituracdo contabil. A documentacao
contabil & habil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais, definidas na
legislagéo, na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”. A entidade mantém em boa
ordem a documentacdo contabil.

OperacgBes Descontinuadas

A entidade mantem seu papel social, e ndo houve atividades descontinuadas no exercicio findo em
31/12/2020.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais politicas contabeis aplicadas na preparagédo destas demonstragfes financeiras estdo
assim definidas:

Ativo Circulante

S&o apresentados por valores de custo e de realizacdo, e incluem quando requerido, as variacbes
monetarias e rendimentos. Estdo classificados no circulante os ativos cuja realizagdo ou
pagamentos dar-se-ao em periodo inferior a um ano.

Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme determina a Resolu¢cdo do CFC n° 1.296/10 (NBC -TG
03) - Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Resolugcdo do CFC n° 1.376/11 NBC TG 26) -
Apresentacao das Demonstragfes Contdbeis, os valores contabilizados neste subgrupo
representam moeda em caixa e depdsitos a vista em conta bancaria, com conversibilidade
imediata, com a finalidade de atender os compromissos de curto prazo.

As aplicacbes financeiras estdo demonstradas pelos valores originais aplicados, acrescidos dos

rendimentos pro-rata até a data do balanco.

Direitos Realizaveis a Curto Prazo

Estdo apresentados a valores de realizacdo. A provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa,
guando houver, é estabelecida quando existe uma evidéncia provavel de que a entidade ndo sera
capaz de receber todos os valores devidos.

Demais Itens do Ativo Circulante

Sao apresentados ao valor de custo ou de realizacao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos
e as variagbes monetérias incorridas.

Imobilizado

Os bens pertencentes ao Ativo Imobilizado foram valorados pelo seu custo de aquisicdo, como
determina a legislacdo vigente (NBC T 19.1) e sofreram depreciacdo. Os bens séo contabilizados
como ativos individuais e separados, utilizando-se a vida util especifica desse bem, baixado quando
substituido.



Em consonancia com o item 57 do CPC 27, a entidade define a vida util do ativo tangivel de acordo
com a sua utilidade.

Passivo Circulante

Os passivos circulantes sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis acrescidos,
guanto aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a data do balan¢o patrimonial.

Reconhecimento das Receitas

Reconhece como receita as diversas doacdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas, bem como
do fundo da infancia e adolescéncia e mantém convénio com a Prefeitura Municipal de Tubaréo
através do FUNDE e do PNAE.

Com base no item 14 do CPC 30, a entidade reconhece a receita quando: a) o valor da recita pode
ser mensurado com seguranca; b) € provavel que beneficios econémicos futuros fluirdo para a
instituicdo; c) quando critérios especificos tiverem sido atendidos para cada uma das atividades.

Préaticas de Gratuidades

Gratuidades: sao contabilizados em contas de resultado ao longo de todo o exercicio, e é
representada pelo seu total de gastos registrados em suas demonstragfes de resultado, ja que a
entidade nao recebe recursos provenientes a contra-prestacéo de servigos educacionais

Isencdo usufruida: a entidade é isenta da contribuicdo empresarial devida ao INSS sobre a folha de
pagamento e sobre servicos tomados de autbnomos. As respectivas contribuicbes dos valores que
seriam devidos sao registradas em conta de despesa, tendo como contrapartida o reconhecimento
de um passivo. Depois de atendidos os requisitos da Lei 12.101/2009 o reconhecimento da isengéo

usufruida é registrado baixando-se 0 passivo em contrapartida a conta redutora da despesa
denominada "Beneficios Obtidos - Isenc¢des".

Ajustes a Valor Presente

Os ativos e passivos circulantes, bem como, os ndo circulantes, registrados a valor de custo,
incluindo os rendimentos e variacdes monetarias auferidas, caso relevante, sdo ajustados a valor
presente.

O ajuste a valor presente de ativos e passivos monetérios de curto prazo é calculado, e somente
registrado, se considerado relevante em relacdo as demonstracbes contabeis tomadas em
conjunto.

N&o foram identificadas casos com a necessidade de ajuste de valor presente.

NOTA 04 — ESTIMATIVAS E JULGAMENTO CONTABEIS

Estimativas Contébeis

A preparacdo das demonstracdes contabeis da entidade requer que a administracdo faca

julgamentos e estimativas e adote premissas que afetam os valores apresentados de receitas,

despesas, ativos e passivos, bem como as divulgacdes de passivos contingentes, na data base das
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demonstrac¢@es financeiras. Contudo, a incerteza relativa a essas premissas e estimativas poderia
levar a resultados que requeiram um ajuste significativo ao valor contabil do ativo ou passivo
afetado em periodos futuros.

As principais premissas relativas a fontes de incertezas nas estimativas futuras e outras
importantes fontes de incertezas em estimativas na data do balango, envolvendo riscos

significativos de causar um ajuste significativo no valor contabil dos ativos e passivos no préximo
exercicio financeiro, sédo discutidas a seguir.

A Entidade revisa as estimativas e as premissas pelo menos anualmente.

Taxa de vida util do imobilizado

A depreciacdo do ativo imobilizado € calculada pelo método linear de acordo com a vida util do
bem.

NOTA 05 - PRATICAS CONTABEIS

Caixa e Equivalentes de Caixa

O Caixa e Equivalentes de Caixa sdo mantidos com a finalidade de atender os compromissos de
curto prazo da empresa, em 31 de dezembro assim se apresentava:

Caixa e Equivalentes de Caixa 2020 2019

Bancos Conta Movimento Sem 7494

Restricbes 255,92 '

Bancos Conta Aplicagdo Sem

Restricbes 327.879,92 158.856,75
Total 328.135,84 158.931,69

Ativo Imobilizado

A posicao dos ativos imobilizados em 31 de dezembro de 2020, foi assim representada:

Imobilizacdes 2020 2019 % Depr
IMOBILIZADO ORIGINAL 193.476,39 172.576,39
Benfeitorias em Imoéveis de Terceiros 30.000,00 30.000,00
Hardware 4.591,00 4.591,00 10
Moveis e Utensilios 137.985,39 137.985,39 20
Veiculos 20.900,00 0,00 10
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA -104.096,11 -86.171,73 20
(-) Hardware -2.963,84 -3.882,08
(-) Moveis e Utensilios -65.207,89 -78.865,69
(-) Veiculos 348,34 0,00
(-) Amortizagdo Acumulada -18.000,00 -21.000,00
IMOBILIZADO LIQUIDO 89.380,28 86.404,66



Salarios e Encargos Sociais

Em 31 de dezembro as obrigacbes trabalhistas e sociais foram todas pagas no proprio més, e
estdo assim demonstradas:

Salario e Encargos Sociais 2020 2019

IR s/Salarios 2.425,54

FGTS a Recolher

INSS a Recolher

PIS Folha de Pagamento

Provisdes de Natureza Trabalhista - Férias 63.285,92 63.285,92
Total 65.711,46 63.285,92

NOTA 06 - PATRIMONIO SOCIAL

Representa o patrim6nio inicial da Entidade, acrescido ou reduzido de ajustes e dos superavits
(déficits) apurados anualmente desde a data de sua constituicdo. Os superavits apurados séo
empregados integralmente nos objetivos sociais descritos na nota explicativa 01.

O Déficit do periodo apurado, seré incorporado ao Patriménio social, conforme exigéncia da
Resolucéo de numero 1.409, do Conselho Federal de Contabilidade

NOTA 07 - RECEITAS E TERMOS DE FOMENTO

A Entidade tem como receita principal recursos advindos de convénios com 6rgdos municipais de
sua regido, que se utilizam do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacao Béasica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, bem como projetos relacionados ao
Programa Nacional de Alimentac&o Escolar — PNAE

A Entidade conta com a colaboracao de pessoas juridicas e fisicas que tem de forma consideravel
participado da manutencao do objeto social proposto.

As receitas de convénios de cada exercicio social estdo assim demonstradas:

Receitas de Convénios 2020 2019
Fundo de Infancia Adolescéncia 77.748,77 72.416,07
Convenio PMT (FUNDEB) 1.040.190,93 928.201,73
Convenio PNAE 29.694,00 29.690,00

Total 1.147.633,70 1.030.307,80

A Entidade conta com a colaboracao de pessoas juridicas e fisicas que tem de forma consideravel
participado da manutencao do objeto social proposto.



As Demais Receitas de cada exercicio social estdo assim demonstradas:

Demais Receitas

Doacdes Nao Governamentais de Pessoas Fisicas
Doacdes Nao Governamentais de Pessoas Juridicas
Associacdo dos amigos do Lar da Menina

Outras Receitas

Receitas de Aplicagdes Financeiras

Total

NOTA 08 — DESPESAS DA ATIVIDADE

As despesas com a atividade em 31 de dezembro estdo demonstradas a seguir:

Despesas da Atividade

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais
Despesas Administrativas

Despesas Financeiras

Despesas Tributarias

(949.597,97)
(365.395,77)
(2.847,57)
(2.854,42)

2020 2019
257.471,74 139.724,94
118.376,20 110.393,48
182.205,24 147.369,14

8.432,00  47.035,45

942,38 752,33
567.427,56 445.275,34
2020 2019

(774.436,27)
(289.242,68)

(4.242,26)
(1.778,95)

Total (1.320.695,73)
NOTA 09 — SUPERAVIT/DEFICT

Em 31 de dezembro a entidade apresentou o seguinte resultado:

Superavit/Déficit do Exercicio 2020
Superavit 133.626,01

NOTA 10 - EDUCACAO

(1.069.700,16)

2019
154.887.,41

Em atendimento a Lei 12.101 de 30/11/2009, regulamentada pelo Decreto 8.202, de 23/05/2014 e
Portaria Normativa n°® 15, de 11 de agosto de 2017 do MEC, foi concedida em 2020 gratuidades

escolares em bolsas de estudo de 100% no valor de R$ 1.7692.347,61

No ambito da Educac¢éo em 2020 o Lar da Menina atendeu 180

SEGMENTO

Total

Educacéo Infantil

R$ 1.714.510,82

Ensino Fundamental




Ensino Médio

Bolsas integrais e em tempo integral, respeita a equivaléncia e devida
proporcionalidade legal

Total R$ 1.714.510,82

NOTA 11 — ASSISTENCIA SOCIAL

Em atendimento a Lei 12.101 de 30/11/2009, regulamentada pelo Decreto 8.242, de 23-5-2014, foi
concedida em 2020 beneficios socioassistenciais no montante de R$ 1.064.882,79.

SEGMENTO Total
Projeto Mantendo um sorriso Feliz — financiado pelo FIA R$ 77.748,77
Campanha Alimente uma familia (produtos de higiene e limpeza) R$ 6.632,00
Campanha Alimente uma familia (géneros alimenticios) R$ 84.413,07
Total R$ 168.793,84

NOTA 12 — ISENCOES USUFRIIDAS DO INSS — RENUCIA FISCAL

A Isencdo usufruida das contribuigdes socia para o INSS em 2020, em virtude da certificacdo
da Organizacdo através do CEBAS, estaregistrada em contas de resultado, assim
discriminado:

RENUNCIA FISCAL 2020 2019
Parte Patronal 187.145,92 174.458,26
RAT 18.714,59 17.445,83
Terceiros 54.272,32 50.592,89
Total 260.132,83 242.496,98
OUTRAS ISENCOES - Cofins 2020 2019
51.423,57 44.267,49
Total 51.423,57 44.267,49

NOTA 13 - IMUNIDADE TRIBUTARIA

A Entidade é imune a incidéncia de impostos por for¢ga do art. 150. Inciso VI, alinea “C” e seu
paragrafo 4° e Artigo 195, paragrafo 7 da Constituicdo Federal de 5 de Outubro de 1988. Esta
condicionado ao cumprimento de exigéncias legais e apresentacdo de Escrituracéo Fiscal Digital —
ECF. Para a manutencéo de tais beneficios, o Lar da Menina....

A entidade é uma instituicdo social sem fins lucrativos e econémicos, previsto no artigo 9° do CTN e
por isso imune, usufrui das seguintes caracteristicas:

Tubarédo SC - 31 de Dezembro de 2020




