


O Lar da Menina, com sede à Rua Santos Dumont, 585 Bairro Centro, Tubarão – SC, CNPJ 00.956.506/0001-
79, foi fundada em 21 de abril de 1963. É uma instituição filantrópica, pessoa jurídica de direito privado e
tem por finalidade amparar, educar e promover a garantia de direitos da criança através da educação e
assistência social, embasando-se nos termos do ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente e legislações
pertinentes à sua área de atuação, através de atividades voltadas à educação infantil para crianças de
dois a cinco anos e onze meses de idade nos períodos integral e parcial.
Sua fundação foi uma iniciativa das Irmãs Sacramentinas de Bérgamo juntamente com o Bispo Dom
Anselmo Pietrulla no enfrentamento das questões sociais que assolavam a comunidade tubaronense da
época. Assim iniciou o trabalho da instituição, em prol as crianças e famílias em situação de
vulnerabilidade e risco social, trabalhando veementemente na inclusão e garantia de direitos na
comunidade onde atua.
Durante o período de existência, a entidade sempre esteve atenta as alterações da legislação que afeta à
sua área de atuação, realizando as adequações necessárias para atender aos pressupostos estabelecidos
e assim desenvolver um trabalho de qualidade aos seus beneficiários.
A instituição, como prevê a legislação, encontra-se regularmente inscrita no Conselho Municipal de
Educação por meio da Lei 1842/94 e no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente sob
registro nº008.
Através do auxílio da comunidade, empresários e do Poder Público, o Lar da Menina busca desenvolver
seus programas com qualidade e comprometimento.
O trabalho desenvolvido no Lar da Menina é fundamental, pois proporciona às famílias um local seguro
para deixar seus filhos, além de oferecer proteção, socialização, educação e demais princípios básicos e
essenciais para a criança.



Em 1949 a associação de Proteção e Assistência à Maternidade e à Infância de Tubarão adquiriu um terreno e

iniciou a construção de uma maternidade. Com o passar do tempo a estrutura foi concluída, mas quando

faltavam os acabamentos da construção os recursos acabaram. Como o Hospital N. S. Conceição atendia a

demanda da época, não houve empenho do governo em ajudar a dar continuidade da obra, ficando a mesma

abandonada.

No ano de 1963, havia na cidade de Tubarão um elevado índice de meninas menores que mendigavam no

centro da cidade. A Diocese de Tubarão sentiu, então, a necessidade de fundar uma instituição que viesse

abrigar estas meninas, onde tivessem um atendimento e acompanhamento direto.

A Diocese, na pessoa de sua excelência o Bispo Dom Anselmo Pietrulla, preocupou-se também em convidar uma

Congregação religiosa que assumisse a citada obra. A Congregação convidada foi a das Irmãs Sacramentinas de

Bérgamo, que aceitou o convite, por este trabalho vir ao encontro da missão da Congregação.

Em 21/04/1963 foi fundado o Lar da Menina com o objetivo de servir de abrigo para as meninas que estavam em

situação de vulnerabilidade socioeconômica. A entidade não deveria ter características de depósito de criança,

nem de uma entidade gigantesca que tivesse no seu seio um elevado número de abrigadas. Sua conotação

deveria ser de um “Lar”. Daí, adveio o nome, Lar da Menina, onde o número de meninas internas deveria ser

limitado, para que o espírito de família reinasse nesse novo ambiente.

Sua atividade principal hoje é a educação infantil, onde atende cerca de 200 crianças de 02 a 05 anos, mas

desenvolve também alguns projetos na área da assistência social. Como o projeto de Serviço de Convivência

Fortalecimento de Vínculos que atende crianças de 06 a 10 anos, bem como atendimento psicossocial,

atendimento as famílias e o projeto “Mantendo um Sorriso Feliz”, desenvolvido pela Dra. Mariely que promove a

saúde bucal das crianças fornecendo orientações para as famílias.



O Lar da Menina é uma organização da sociedade civil sem fins lucrativos, regida pelas irmãs Sacramentinas, que

há 57 anos, desenvolve um trabalho social na área da educação infantil no município de Tubarão.

Enquanto diretora desta instituição, procuro junto com minha equipe, proporcionar às crianças, às famílias e aos

funcionários todo amparo necessário para que a educação e assistência social se desenvolva de forma efetiva e

produtiva.

Acredito na formação do ser humano, desde a primeira infância, e na transformação da sociedade, por isto nossa

equipe de profissionais procura trabalhar com eficiência e competência, darndo o seu melhor para que tudo

ocorra e da melhor forma possível e que o nosso trabalho seja realizado com qualidade para atendermos melhor

nossas crianças e seus familiares.

Apesar do ardo trabalho de manter uma entidade filantrópica, graças a colaboração dos nossos parceiros

conseguimos concretizar nossa missão.

Para mim é uma honra estar à frente de uma instituição idônea que procura criar vínculos com todos aqueles que

passam por aqui, sejam funcionários, crianças, famílias ou colaboradores.

Após mais de meio século de existência desta entidade, só podemos agradecer a Deus por tantos benefícios que

recebemos ao longo desta trajetória, são muitas conquistas e vitórias alcançadas e podemos contribuir com a

formação do ser humano de forma integral.



Missão:

Amparar, educar e promover a garantia de direitos da criança através da

Educação e Assistência Social, cultivando os princípios éticos e cristãos.

Visão:

Ser um centro de educação Integral regional de referência até 2025.

Valores:

 Valorização do ser humano

 Transparência

 Honestidade e ética
 Espiritualidade

 Educação de qualidade

 Crer na transformação do ser humano

 Inovação Constante



Diretora Presidente: Maria de Lourdes Campos

Diretora Vice-Presidente: Líbera Pizolo

Tesoureira: Maria Alice Aguiar Bueno

Secretária: Olga Maria Benedet

Conselho fiscal:  

1º conselheiro: Luiz Otávio Ramos de 

2º Conselheiro: Angelino Duarte  

3º conselheiro Vanderlei de Souza Albino

Suplentes do conselho fiscal: 

1ª Suplente: Itamar Oliveira Esmera

2ª Suplente: Maria Della Giustina

3ª suplente Katia Regina Herdt Duart

Vigência do mandato: 19/08/2020 de 18/08/2024



ART. 2º – O LAR DA MENINA tem como finalidades:

- PRINCIPAL:

-- Educação infantil – pré-escola (85.12-1-00);

- SECUNDÁRIAS:

-- Educação infantil – Creche (85.11-2-00);

-- Ensino fundamental (85.13-9-00);

-- Ensino médio (85.20-1-00);

-- Serviços de assistência social sem alojamento (88.00-6-00);

-- Atividades de associações de defesa de direitos sociais (94.30-8-00);

-- Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte (94-93-6-00);

-- Atividades associativas não especificadas anteriormente (94.99-5-00).

§ 1º – Para auxiliar a manutenção de suas obras filantrópicas, culturais, educacionais e assistenciais e

tornar acessíveis o ensino e os serviços aos menos favorecidos, o Lar da Menina poderá criar, fundar e

manter estabelecimentos industriais, comerciais, de hospedaria e de prestação de serviços, tais como

locação de bens, espaços, estacionamento de veículos, salões de festas, quadras esportivas,

auditórios, teatro, atividades de papelaria, cantinas, bem como produzir rendas patrimoniais, para

aplicação dos recursos na manutenção de seus estabelecimentos, nas atividades de cultura,

educação básica, assistência social e filantrópicas que melhor a levem ao cumprimento de suas

finalidades.



§ 2º – O LAR DA MENINA pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter outras atividades-

meio, como instrumento captador de recursos e de suporte financeiro à promoção de suas

finalidades institucionais.

§ 3º – Em todas estas atividades o Lar da Menina tem como particular missão a prestação da

educação básica, da cultura e da assistência social, sem discriminação de raça, sexo,

nacionalidade, idade, credo religioso e político ou condição social, observadas as disposições legais.

§ 4º – O LAR DA MENINA presta também serviços gratuitos, permanentes e sem qualquer

discriminação aos usuários da política nacional de assistência social.

§ 5º – O atendimento às suas finalidades institucionais se dá mediante serviços, programas e projetos

de educação básica, de assistência social, de cultura, de promoção humana e outros definidos pela

Diretoria.

§ 6º – Os critérios de atendimento às suas finalidades constantes do “caput” deste artigo poderão ser

disciplinados em Regimento Interno.

ART. 3º – Toda ação administrativa do Lar da Menina na consecução de seus objetivos institucionais se

caracteriza como promoção beneficente e filantrópica ao atendimento de suas finalidades

institucionais, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas, seus ingressos, seus

desembolsos, suas gratuidades.



o Lar da Menina continua funcionando em boas condições físicas, com uma área construída de

dois pavimentos, sendo o pavimento térreo com 1.726,07 m2 e o pavimento superior com 1.556,93

m2.

Possui 17 salas de aulas, 01 brinquedoteca, 01 sala de descanso/biblioteca, 01 refeitório para as

crianças, 01 cozinha, 01 lavanderia, 01 galpão coberto, 01 quadra de futebol, 01 espaço para

horta, 01 espaçoso parque infantil para crianças acima de 04 anos, 01 parque pequeno para

crianças abaixo de 03 anos, 01 sala de professores, 01 refeitório para funcionários, 01 sala de

coordenação geral, 01 sala para assistente social, 01 sala da diretora, 01 sala para atendimento

psicológico, 01 secretaria com sala interna, 01 capela, 01 sala de costura, 01 hal de entrada, 01

sala de visita, 01almoxarifado interno, 01 espaçoso jardim arborizado na frente da instituição, 01

lavanderia, 01 depósito de equipamentos, 01 almoxarifado para materiais didáticos, 01 secretaria

geral 2 casinhas de madeiras para depósito da coordenação.

A entidade tem capacidade para atender 600 crianças, porém devido às condições financeiras,

só atendeu 214 com as quais se realizaram atividades, posteriormente relatadas, nas ações.



N.º Nome Função C.Arga Hor. semanal Contrato
01 Beatriz Martins Silva Recepcionista 40 horas CLT
02 Bianca Antunes Amancio Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
03 Cristiane da Costa Borges Auxíliar de classe 20 horas CLT
04 Daiane Caroline de Araujo Souza Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
05 Daiane Laureano Flores Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
06 Dhennefher Mota Mendes Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
07 Ednéia da Silva Machado Aux. Limpeza 40 horas CLT
08 Eduarda de Pieri Andrades Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
09 Grasiela Costa Miranda Aux. Coord. Pedagógica 30 horas CLT
10 Greice Silveira de Abreu Aux. Coord. Pedagógica 30 horas CLT
11 Jamerson Luiz Schwengber Dornelles Psicólogo 4 horas Voluntário
12 Jane Novaes Pereira Aux. Administrativo 40 horas CLT
13 Juceli Vargas Aguiar Aux. Cozinha 40 horas CLT
14 Julia Berto Bussolo Auxíliar de classe 20 horas CLT
15 Juliana Carolina de Oliveira Prof. Ed. Infantil 25 horas CLT
16 Juliane da Rosa Aux. Coord. Pedagógica 40 horas CLT
17 Karine Sousa dos Santos Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
18 Laiana Cardoso Psicólogo 4 horas Voluntário
19 Luisa Helena Maria dos Santos Aux. Limpeza 40 horas CLT
20 Maickelly Duarte Nunes Rodrigues Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT



N.º Nome Função Carga Hor. semanal Contrato
21 Maria do Carmo Costa Aux. Coord. Pedagógica 40 horas CLT
22 Maria das Dores Mota M. Mendes Aux. Limpeza 40 horas CLT
23 Maria de Lourdes Gomes Correa Refeitoreira 40 horas CLT
24 Mariély Corrêa Domingos cirurgiã-dentista 16 horas Prest. Serv.

25 Marlete Custodia de Souza Aux. Geral Conserv. 40 horas CLT
26 Monielle Ricardo da Cunha de Freitas Prof. Ed. Infantil 25 horas CLT
27 Patrícia Ramos Nunes Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
28 Paula Cardozo de Freitas Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
29 Pedro Luiz Rodrigues Prof. Caratê 4 horas Voluntário
30 Rafaela Dobrez Medeiros Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
31 Rafela de Pieri Monteiro Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
32 Rosana Clara Aux. Limpeza 40 horas CLT
33 Rosangela Domingos de Souza Cozinheira 40 horas CLT
34 Ruth Rodrigues Mendes Maurício Prof. Ed. Infantil 40 horas CLT
35 Sandra Maria Pereira Aux. Limpeza 40 horas CLT
36 Seli Pereira dos Santos Coord. Pedagógica 40 horas CLT
37 Suellen Beatriz Roussenq Correa Assist. Social 30 horas CLT
38 Suellen Beatriz Roussenq Correa Coord. Mobilização Rec 12,5 horas CLT
39 Talita Fausto André Marques Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
40 Tania Regina Pereira Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT



Educação

O Lar da Menina tem como atividade principal a educação infantil, atendendo no ano de 2019

duzentas e sete crianças de dois a cinco anos e onze meses oferecendo gratuidade integral nestes

atendimentos. Iniciou-se o ano letivo com 11 turmas de crianças de 2 a 5 anos e 11 meses, sendo 06

integrais e 05 parciais.

A instituição através do processo de análise do perfil socioeconomico, oferece vagas às crianças em

situação de vulnerabilidade e/ou risco social. Além deste formato de ingresso, a instituição

ainda destina 40% das vagas cadastradas no censo escolar do ano anterior para encaminhamentos

da Fundação Municipal de Educação. Isto, por conta do termo de fomento firmado com o poder

público municipal e diante da exigibilidade expressa em cláusula do mesmo.

O Lar da Menina vem construindo sua história na cidade de Tubarão e procura desenvolver um

trabalho de qualidade com as crianças, pensando no seu bem estar físico, cognitivo, social e

principalmente na garantia efetiva de seus direitos.

A maioria dos professores é graduado em pedagogia e os demais estão cursando. A equipe do Lar

da Menina é formada por profissionais comprometidos com a educação integral dos beneficiários.

A instituição trabalha fortemente os valores com as crianças e realiza atividades e projetos em

consonância com as normas da BNCC – Base Nacional Comum Curricular.

O Lar da Menina busca refletir sobre as ações pedagógicas planejadas e executadas, e está

constantemente aprimorando suas atividades com base nas legislações inerentes, em prol a uma

educação de qualidade aos seus atendidos.



Projeto “Construindo um Sorriso Feliz”

A organização ainda desenvolveu o projeto “Construindo um Sorriso Feliz” com financiamento do FIA

– Fundo da Infância e Adolescência (CMDCA). O projeto tem por objetivo interagir com as crianças e

comunidade (através dos pais/responsáveis, avós, alunos, professores) para implementar planos de

ação visando amenizar os males que afligem a população, contribuindo para tornar as pessoas cada

vez mais capazes de pensar e analisar criticamente as relações do processo saúde-doença, bem

como seus determinantes econômicos, sociais, políticos, culturais, ambientais e também biológicos.

O trabalho voltou-se a prevenção de cáries, com a execução de procedimentos educativos e

preventivos como escovação, aplicações de flúor, selante, profilaxias.

Foi despertado nos pais um maior interesse pela saúde bucal dos seus filhos e uma real necessidade

de acompanhamento odontológico contínuo.

Verificou-se uma maior compreensão emocional, aceitação social e avaliação de atributos

comportamentais da criança e dos pais/responsáveis. Através de atividades educativas, rodas de

conversa com profissionais convidados (psicólogos, psiquiatras, nutricionistas, assistentes sociais)

contribuindo para uma melhor qualidade de vida.

As atividades foram executadas em grupos etários específicos, havendo estratégias diferenciadas

com os mesmos materiais.



Projeto “Construindo um Sorriso Feliz”

 Crianças que necessitaram de tratamento odontológico e foram atendidas: 259

 Pessoas presentes nas palestras: 506

 Atividades educativas realizadas em sala de aula: 265 (totalizando 49.350 crianças)

 Escovações supervisionadas: 2.938 crianças

 Profilaxias (limpezas dentárias): 918

 Quantidade de dentes tratados: 156

 Crianças que terminaram o tratamento: 51

Além da melhoria das condições de saúde bucal deste público, proporcionar maior consciência nos

indivíduos envolvidos no projeto, tornando-os não só gestores de sua própria saúde, como também

propagadores deste conhecimento no meio social no qual estão inseridos, ampliando desta forma os

limites de abrangência do projeto. O projeto possibilitou incutir nas crianças e seus familiares a

necessidade da prevenção da doenças relacionadas a saúde bucal através de atividades lúdicas,

palestras e brincadeiras dirigidas. O mesmo ainda proporcionou o atendimento individualizado das

crianças no consultório odontológico para tratamentos dentários e preventivos com fluorterapia. Todo

projeto foi financiado com recursos do Fundo da Infância e Adolescência, seu investimento total foi

no valor de R$ 72.416,07.



Projeto “Psicologia na Escola”

Pensando no bem estar e na qualidade de vida dos beneficiários atendidos na instituição durante o

ano de 2019 foi executado um projeto com um grupo de psicólogos voluntários. O mesmo foi

desenvolvido em virtude da necessidade constante de encaminhamentos para atendimento

psicológico. Analisando o cenário criou-se um grupo de psicólogos voluntários objetivando atender as

demandas das crianças, famílias e colaboradores da instituição. Foram criados grupos específicos

conforme as especificidades de cada público; um grupo com as mães e um grupo com os

colaboradores. Com as crianças o acompanhamento aconteceu em sala de aula de forma coletiva,

e quando necessário o profissional realizava os atendimentos individualmente. O projeto foi

desenvolvido com trabalho de voluntários, sendo assim, o mesmo não acarretou em custos para a

organização. Este ano tivemos o atendimento psicológico na entidade. O atendimento ocorreu de

acordo com o pedido do professor, encaminhado a coordenação pedagógica, que entrou em

contato com os psicólogos, que conversaram com a professora para coleta de dados. De acordo

com a avaliação feita pelos psicólogos, foram dados encaminhamentos no trabalho definindo as

estratégias psicopedagógicas.

Após a identificação dos fatores a serem trabalhados, as intervenções foram elaboradas, podendo

ser através de grupos infantis, grupos de pais e palestras. Quando necessário também foi realizada

entrevista com os pais e orientações às famílias de forma individual.



Projeto “Psicologia na Escola”

Também foram realizadas orientações e auxílio psicopedagógico aos professores e palestras aos

grupos de pais, com a intenção de promover uma reflexão e mudança de comportamento que

estivessem influenciando nos problemas encontrados em classe.

Em casos, onde se identificou a necessidade de acompanhamento psicológico clínico ou de outros

profissionais, a assistente social realizou o encaminhamento.

Durante a realização deste projeto algumas técnicas foram utilizadas para atingir os objetivos

descritos:

Observação em sala de aula,

Orientar o grupo docente da instituição,

Entrevista estruturada com os pais para coleta de dados e orientações,

Grupo infantil de intervenção psicopedagógico e psicoterapêuticos. As técnicas utilizadas: jogos

lúdicos, desenho, recorte e colagem, vídeo, música, conto de histórias, técnicas de dinâmicas de

grupo entre outros.

Grupo de pais. As técnicas utilizadas são: técnicas de dinâmicas de grupo, vídeo, música, texto entre

outros.

Palestras para pais e professores.



Atendimento social
O Serviço Social na instituição contribui na execução de ações que tornem a educação uma prática de

inclusão social e a efetivação de um direito como prevê a Constituição Federal em seu artigo 205 “A
educação, direito de todos e dever do Estado e da família, será promovida e incentivada com a
colaboração da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício
da cidadania e sua qualificação para o trabalho” e o que preconiza o ECA – Estatuto da Criança e do
adolescente em seu artigo 53 “a criança e o adolescente têm direito à educação, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercício da cidadania e qualificação para o trabalho”.
O trabalho desenvolvido no setor social favorece a aproximação da família no contexto escolar da
criança, possibilitando que a instituição de ensino conheça e aproxime-se da realidade social de seu
público, procurando estabelecer uma relação de confiança capaz de fortalecer os vínculos entre família,
comunidade e instituição.
O atendimento social é realizado de modo que a família sinta-se acolhida para expor suas demandas e
necessidades e assim o profissional possa ouvi-lo e orientá-lo adequadamente. É dessa forma que a
entidade busca se envolver no contexto social da criança e sua família, procurando compreender e auxiliar
nas demandas do beneficiário, respeitando sempre as particularidades e especificidades individuais de
cada caso.
Realiza-se estudo socioeconômico para melhor entender as necessidades de cada família e dessa forma
proporcionar um atendimento de qualidade em prol ao desenvolvimento integral da criança. O
acompanhamento social com a criança e a família é de suma importância para que haja uma análise de
cada situação individualmente para um atendimento efetivo diante das questões sociais identificadas.



Atendimento social
Utiliza-se de instrumentais técnico-operacionais para o atendimento da família/criança, sendo eles:
articulação e encaminhamentos para a rede socioassistencial, encaminhamento médico (Parceria Pró Vida
e Laboratório Santa Catarina), orientações, relatórios, pareceres, visitas domiciliares, entrevistas,
acompanhamento social, reuniões com direção/coordenação pedagógica a fim de buscar efetivação
dos direitos das crianças e suas famílias.
A intervenção profissional é realizada em situações como:
• Violação de Direitos; • Problemas inerentes ao rendimento escolar; • Evasão;
•Atitudes e comportamentos agressivos e violentos;• Problemas com higiene pessoal; • Negligência familiar;
• Entre outros.
O profissional juntamente com a família busca criar meios para sanar as questões sociais e demandas
identificadas no contexto à qual a criança está inserida, dessa forma a família entende que é necessário
trabalhar em parceria com a entidade, para o desenvolvimento integral da criança. Assim é
proporcionado à família suporte psicossocial, com orientações e encaminhamentos favorecendo o
fortalecimento dos vínculos familiares.
Todo o trabalho desenvolvido no setor social está pautado nas legislações pertinentes à educação e
assistência social em prol a garantia de direitos das crianças e suas famílias. No ano de 2019 foi executado o
Projeto Psicologia na Escola, o que fortaleceu ainda mais o trabalho articulado entre o setor pedagógico e
psicossocial na instituição. É fundamental que as ações institucionais estejam alinhadas para o melhor
atendimento de nossas crianças, oferecendo uma educação de qualidade, primando pela integralidade
em seu desenvolvimento, bem estar, qualidade de vida e garantia de direitos.



Caratê

Neste projeto é trabalhado o respeito com o professor e com os outros alunos, valores morais, firmeza,

autoconfiança, potencialidades, capacidade de superação, determinação diante dos desafios e

senso crítico, fundamentais para que o processo educacional se estabeleça em plenitude necessária

para o enfrentamento da vida moderna e para a construção de uma sociedade melhor.

O Lar da Menina consciente da importância do desenvolvimento da criança nas diversas áreas e em

conformidade ao Art. nº 71 do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), que diz que: “A criança

e o adolescente têm direito a informação, cultura, lazer, esportes, diversões, espetáculos, produtos e
serviços que respeitem sua condição peculiar de pessoa em desenvolvimento”, se propõe a

disponibilizar um espaço voltado à aprendizagem e o exercício da cidadania através da arte marcial:

caratê.

Alimentação saudável

Contribuir para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento

escolar e a formação de hábitos saudáveis dos atendidos pela instituição, por meio de ações de

educação alimentar e nutricional e da oferta de refeições que cubram as suas necessidades

nutricionais para crianças da educação infantil, na faixa etária de 02 anos a 5 anos e 11 meses,

durante o período em que permanecem na escola.



Selo Amigos do Lar da Menina

A campanha destinada ao público pessoa jurídica e visa estabelecer parceria com empresas a

longo prazo e captar recursos para manutenção e continuidade do trabalho desenvolvido na

instituição, gerando assim visibilidade a marca da empresa parceira. Além de fortalecer a marca

da instituição e da empresa parceira, engajando mais pessoas na causa.

Ao adquirir o Selo Amigos do Lar da Menina a empresa tem a oportunidade de transformar vidas

e ainda agregar valor à sua marca, apoiando uma causa com 57 anos de história no município.

Para, além disso, atesta à comunidade a diferenciação perante as demais empresas através do

marketing social. O custo do selo tem por base a manutenção mensal de uma criança na

Instituição, hoje estimado em meio salário mínimo vigente nacional.

A empresa pode utilizar a imagem do selo social em seus produtos, MKT e TRADE, materiais

publicitários e propagandas, materiais merchandising, mídias digitais e sociais, frotas, assinaturas

eletrônicas, gestão de pessoas, campanhas internas e ações na empresa, entre outros.

Energia do Bem

Campanha destinada tanto a pessoa física como pessoa jurídica, onde o parceiro pode doar

através de formulário previamente autorizado em sua conta de energia elétrica. Para isso a

instituição possui convenio com a Celesc e Cooperativa Cergal.



Padrinho Solidário
Campanha destinada a pessoas físicas com o objetivo de buscar sustentabilidade financeira, além de

proporcionar a criança e ao padrinho a oportunidade de estabelecer uma relação afetiva e inspirar e

mobilizar pessoas a se engajarem na causa. Ela pode acontecer em dois formatos:

Individual: Ao apadrinhar uma criança no Lar da Menina o padrinho tem a oportunidade de transformar
vidas. O apadrinhamento consiste em uma doação financeira para suprir a manutenção mensal de uma

criança na Instituição, hoje estimado em meio salário mínimo vigente nacional.

Coletiva: Cria-se um grupo de até dez pessoas para dividir o valor integral entre eles. A doação é individual e
o apadrinhamento é coletivo.

Paralelo a doação, o padrinho poderá estabelecer vínculo com o afilhado, podendo conhecê-lo

pessoalmente e acompanhar o seu desenvolvimento no Lar da Menina. O mesmo presta auxílio através do

valor integral e se torna o padrinho ou madrinha da criança, podendo visitá-la em datas especiais e

comemorativas. O relacionamento se dará somente dentro da instituição e por questões de segurança não

será permitido contato telefônico direto, visita ao domicilio da criança e encontros fora da instituição, pois

temos que prezar pela criança, padrinhos e família.

Em respeito ao doador e parceiro da instituição o Lar da Menina faz gestão dos recursos de forma

transparente e ética. A entidade sente-se comprometida em gerir com responsabilidade o dinheiro investido

na campanha, pois através de uma relação baseada na transparência e honestidade fortalecemos e

eternizamos as relações de parceria. Para que o apoiador saiba onde está sendo aplicado seu dinheiro a

prestação de contas será realizada anualmente através de um evento na instituição.











Identificação

Instituição: LAR DA MENINA

CNPJ: 00.956.506/0001-79

Categoria: organização sem fins lucrativos

Endereço: Rua Santos Dumont, 585 - Centro - Tubarão/SC   CEP: 88.701-611

Natureza jurídica: (X) associação (  ) fundação (  ) sociedade (  ) outros Sem fins lucrativos? (X) sim (  ) não

Registro: (  )CNAS (  )CEAS (X)CMAS (  ) não se aplica

Utilidade pública: (X) municipal (X) estadual (X) federal (  )não se aplica

Isenta da cota patronal do INSS: (X) sim (  ) não

Possui certificado de entidade beneficente de Assistência Social (Lei 12.868/13): (X) sim (  )não

Classificada como OSCIP (Lei 9790/99) (  ) sim (X) não

Base de cálculo 2019 2018

Valores (R$) Valores (R$)

Receita bruta (RB) 1.475.583,14 1.046.262,48

Receita líquida (RL) 1.475.583,14 1.046.262,48

Resultado operacional (RO) 155.639,74               (23.437,68)                        

Folha de Pagamento Bruta (FPB) 949.597,97               774.436,27

Origem dos recursos - receitas totais

Governos (federal, estadual e municipal) 1.030.307,80 872.769,30

Empresas (local, nacional e estrangeira) 257.762,62 143.521,30

Eventos 186.760,39 29.971,88

Gratuidade tributária 286.764,47               220.731,70                       

Outras receitas 752,33

Aplicação dos recursos - despesas totais

Pessoal (salários, benefícios  e encargos) 949.597,97               774.436,27

Despesas operacionais 365.395,77               289.242,68

Despesas com impostos e taxas 2.854,42                   1.778,95

Despesas financeiras 2.095,24                   4.242,26

Gratuidade tributária 286.764,47               220.731,70                       

BALANÇO SOCIAL LAR DA MENINA - 2019



Capital (maquina, instalações e equipamentos)

Discriminação da aplicação dos recursos - indicadores sociais internos 2019 2018

Valores (R$) Valores (R$)

Alimentação 37.069,66                 64.399,92                         

Saúde

Auxílio creche 48.719,61                 48.719,61                         

Capacitação e desenvolvimento profissional 660,00                      12.500,00                         

Saúde e segurança no trabalho

Total 86.449,27                 125.619,53                       

Discriminação da aplicação dos recursos - indicadores sociais externos 2019 2018

Valores (R$) Valores (R$)

Educação 1.520.258,60            1.164.812,33                    

Combater a fome e segurança alimentar

Outros

Total 1.520.258,60            1.164.812,33

Indicadores ambientais 2019 2018

Valores (R$) Valores (R$)

Total dos investimentos em meio ambiente 0 0

Indicadores do corpo funcional 2019 (Quantitativos) 2018 (Quantitativos)

Nº de empregados contratados no final do período 34 32

Nº de empregados terceirizados 0 0

Nº de estagiários 0 0

Nº de voluntários 9 2

Nº de empregados acima de 45 anos 13 10

Nº de mulheres que trabalham na organização 33 31

Nº de afrodescendentes que trabalham na organização 2 3

Nº de pessoas com deficiência 0 0

Contra indicadores 2018 2017

Nº de acidentes de trabalho 0 0

Valor (reais) das autuações ambientais 0 0



Nº de autuações trabalhistas 0 0

Informações relevantes quanto ao exercício da cidadania na entidade 2019 2018

( X ) diretoria ( X ) diretoria

( X ) gerência ( X ) gerência

( X ) empregados ( X ) empregados

( ) não se aplica ( ) não se aplica

( ) diretoria ( ) diretoria

( ) gerência ( ) gerência

Os padrões de segurança e salubridade no ambiente foram definidos por: ( ) empregados ( ) empregados

( X ) PPRA ( X ) PPRA

( ) não se aplica ( ) não se aplica

( ) não se envolve ( ) não se envolve

( ) incentiva ( ) incentiva

( X ) segue as normas ( X ) segue as normas

da OIT da OIT

( ) diretoria ( ) diretoria

A previdência privada contempla: ( ) gerência ( ) gerência

( ) empregados ( ) empregados

( X ) não se aplica ( X ) não se aplica

( ) são exigidos ( ) são exigidos

( ) são sugeridos ( ) são sugeridos

( X ) são considerados ( X ) são considerados

( ) não se aplica ( ) não se aplica

( ) não se envolve ( ) não se envolve

( X ) apoia ( X ) apoia

( ) organiza e incentiva ( ) organiza e incentiva

( X ) sim ( X ) sim

( ) não ( ) não

( X ) sim ( X ) sim

( ) não ( ) não

A organização participa de algum movimento social, como Redes e Fóruns ( X ) sim ( X ) sim

( ) não ( ) não

Quanto à participação de empregados em programas de trabalho voluntário, a entidade:

Quanto à liberdade sindical, ao direito de negociação coletiva e à representação interna dos 

(as) trabalhadores (as), a entidade:

Os projetos educacionais, culturais, esportivos, sociais e ambientais desenvolvidos pela 

entidade foram definidos por:

Na seleção dos fornecedores, os padrões éticos e de responsabilidade social e ambiental 

adotados pela entidade:

A organização possui assento em Conselhos Municipais, Estaduais ou Federais

A organização prioriza contratar pessoas da comunidade onde atua:



( X ) sim ( X ) sim

( ) não ( ) não

A organização adota políticas visando diminuir a exclusão social, através da admissão de 

idosos, pessoas com deficiência, mulheres, afrodescendentes e outros



LAR DA MENINA
Balango Paorimonial findo om: 31/12/19

ATIVO

ATrvo cl RCLiLANTE

CAIXA E EQulvALEN1.ES DE CAIXA

BAVCOS CONTA Mow SEM R ESTRIC6 ES
Baiico do Braed eta 127271
Banco do Brasq cfa 550513€

BANcO CONTAS APLIC  FIN SEM RESTRIC6ES
Aplhacao 8816.763-0
Aplicacao 881€.763.0 (so mll)
Aplhaoao 88 293510-4
Aplhacao 88 604400

CREDITOS

ADIANTAMENTOS

OuTROS ADIANTAMENTOS

ESTOOuES

PRO OuTOS E M ER CADO R IAS

ATIVO NAO CI RCLILANTE

IMOBILIZADO

IMOBILIADO VALOR OBIGINAL
Benfotoriac en lmovel8 do Tero.lro8
Equlpam entos d® lnform stlca
Movel6 e Utensiliog

(-) DEPBECIACAO  ACuMULADA

(-) Amortlzapoes Aoum  B®nl lmovel9 Teico!roB
(-) Depreo Aoum  Equip  lntormatlca
(-) Deproc Movel8 a uten8(lio8

.I          ..`..`    .      ..

Maria  de  Lourdes Campos

Diretora

CEI  Lar  da  Menlna

Responsavel pcla enieslo de§to rdct6rio: ORPROCON ESCR ITO RIO CONTABIL LTDA

FOLha:  1
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LAF` DA MENINA
Batango Patrimonial findo om:

PASSIVO

PASSIVO CI RCu lANTE

EXIGIBILIDADES

PROVISOES

pATRiMONl a LiQui Ire

PATRIMONIO SOCIAL.

PATRIMONIO SOCIAL

supERAVIT ou t]EFiciT AcumiilADos

§upERAvrr ou  DEFicIT AcuMULADos

31/12/19
Folha: 2

287.i3e.68

62.70i57

C2.705.57

ev]cE.s7

224`431,09

T|1¢M`1,

77.747,17

148.e83,92

146.683,92

Reoonhecemos a exa!ldao do preBente Balanp Patrtmonlal, que 6oma. Ianto no Alfro come no PaB9Mo a lmportincb de RS
287.136,66 (Duzenlog e cttenta e sole mll, cenlo e mr`ta e 9el9 realg ® sossonta e sel9 centavos) cuJo ce lBngamentce feran efofuado3
d. aeordo oom o8 dae`Jmentos .ntreoue8 I)dos 86cloe^IULetree.

romffist
178.941.689ce

Maria  de  Lourdes  Campos

D-iretora

CEI  Lar  da  Meiiina

cARios roBERro T Ru\
sc-Oiie9aicre

C®n'atlor

Responsard pela enissao deste rdat6rio: ORPROCON  ESCRITORlo CONTABIL LTDA



LAB DA MEIN[NA

DEMONSTRACAO DO F!ESULTADO DO EXERCIC]O   EM: 31/12/19

Dermigiv
RECEITA ATivlDADEs En GERAL SEM RESTRlcoEs

RECEiTA DE DOAc6Es SEM REerRic6Es
Doac6eg Alimentlda§
Doa§6es Divenag
Dcagcee P.ssoas Pl€icaB
Dca9oe§ Pegcoae Juridioes
Recetta Bazar CiTtias
Fieceita Servi€o9 VolunlaTlo3

RECEITA  DE CONTRIBUICAO SEM RESTRICOES
A8soc. dos amigog do Lar da Mcnina
Proniocao Festa Junina

OuTRAS RECEITAS SEM F` E§TRIC6 ES
Sdo Amigos do Lar da Menlna

RECEITA ATIVIDADES EH ®ERAL Cout RESTRICOES
REc EiTAs DE suevENc6Es

PrdeBura Munldpal de Tubara® - FIA
PiereRura Miiniclpal de Tubarao -FUNDEB
Prelekura Munlclpal de Tqbar&o -PNAE

(I) RECE]TA LiauiDA
CuSTOS DAS ATIVI OADE8
cusros iNDIRETOs DAs ATiviDADEs
(I) LuCRO BRUTO DA§ ATIVIDADES

DE8PESAS C^ADMINISTRACAO

DE8pESA8 c ERAis ADouNi aTRACAo
Agra . Energla Elelrlca
A8menfacao
A8stnaturaB Jorn8fa a RewlslaB
Asstsleno!a ao Tmbathedor
Combu6tivct
Conunlcasao oelefone, correlo, aegln
Depesac oo..I Cilrcog e Trchamento3
Deapesae com Amortlzacao
De8p®soe com  Depleel.coo
Oo§pe8ac Geel§
Malerlal de Consu mo
Matcrful de Lid peza
Propaganda e PubffcldBde
Reparce a Manutenoao
Repreeencant. d® Clase®
Servteog Profls3lonalg
Val®TronSporle
Vestuedo ao lrabalhader

DE8PESAS COM PESsOAL I ENCARCOS
13.  Salaifo

Feria8
FGTS
Pis a/ Fctha
Resoiso®6 Coiilrafuai§
Sofarios a Ordenadog

DESPESA9 TRIBUTARIAS
Taxesflm postce F®dereis
Taxes/fro postoe Municlpei5

(=) RESuLTADO ANTES  DAS RECEITAS E  DESP FINANCEIRA8
RECEITA E DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS FINANCEIRAS
Despesac Bancariae

RECEITAS FINANC EI RAS

Resoon8

CEI  Lar  da  Menlna
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(30,00)
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(052.00)
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LAB  DA MEENINA

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO  EM: 31/12/19

beanigiv

Superavit ou Dffici[ do Perlodo

Ma,#
Dl'e'Ora
CEI  Lar  da  Menina

Sddo
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cARLce

Respomavel i]ela emis8ao dest. rola!dio;  ORPROCON  ESCFilTOFilo CONTABIL LTDA

ROBERTO    1'
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