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Apresentagdo

O Lar da Menina, com sede & Rua Santos Dumont, 585 Bairro Centro, Tubardo — SC, CNPJ 00.956.506/0001-
79, foi fundada em 21 de abril de 1963. E uma instituicdo filanfropica, pessoa juridica de direito privado e
tem por finalidade amparar, educar e promover a garantia de direitos da crianca através da educacdo e
assisténcia social, embasando-se nos termos do ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislacoes
pertinentes a sua drea de atuacdo, através de atividades voltadas d educacdo infantil para criancas de
dois a cinco anos e onze meses de idade nos periodos integral e parcial.

Sua fundacdo foi uma iniciativa das Irmds Sacramentinas de Bérgamo juntamente com o Bispo Dom
Anselmo Pietrulla no enfrentamento das questdes sociais que assolavam a comunidade tubaronense da
época. Assim iniciou o frabalho da insfituicdo, em prol as criancas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, trabalhando veementemente na inclusdo e garantia de direitos na
comunidade onde atua.

Durante o periodo de existéncia, a entidade sempre esteve atenta as alteracdes da legislacdo que afeta a
sua drea de atuacdo, realizando as adequacodes necessdrias para atender aos pressupostos estabelecidos
e assim desenvolver um frabalho de qualidade aos seus beneficidrios.

A instituicGo, como prevé a legislacdo, encontra-se regularmente inscrita no Conselho Municipal de
Educacdo por meio da Lei 1842/94 e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente sob
reqistro n°008.

Atfravés do auxilio da comunidade, empresdrios e do Poder Publico, o Lar da Menina busca desenvolver
seus programas com qualidade e comprometimento.

O trabalho desenvolvido no Lar da Menina é fundamental, pois proporciona as familias um local seguro
para deixar seus filhos, além de oferecer protecdo, socializacdo, educacdo e demais principios bdsicos e
essenciais para a crianca.



LHstérico

Em 1949 a associacdo de Protecdo e Assisténcia a Maternidade e a InfGncia de Tubardo adquiriu um terreno e
iniciou a construcdo de uma maternidade. Com o passar do tempo a estrutura foi concluida, mas quando
faltfavam os acabamentos da construcdo os recursos acabaram. Como o Hospital N. S. Conceicdo atendia a
demanda da época, ndo houve empenho do governo em ajudar a dar continuidade da obra, ficando a mesma
abandonada.

No ano de 1963, havia na cidade de Tubardo um elevado indice de meninas menores que mendigavam no
centro da cidade. A Diocese de Tubardo sentiu, entdo, a necessidade de fundar uma instituicGo que viesse
abrigar estas meninas, onde tivessem um atendimento e acompanhamento direto.

A Diocese, na pessoa de sua exceléncia o Bispo Dom Anselmo Pietrulla, preocupou-se também em convidar uma
Congregacdo religiosa que assumisse a citada obra. A Congregacdo convidada foi a das Irmds Sacramentinas de
Bérgamo, que aceitou o convite, por este frabalho vir ao encontro da missdo da Congregacdo.

Em 21/04/1963 foi fundado o Lar da Menina com o objetivo de servir de abrigo para as meninas que estavam em
siftuacdo de vulnerabilidade socioecondmica. A entidade ndo deveria ter caracteristicas de depdsito de crianca,
nem de uma entidade gigantesca que fivesse no seu seio um elevado numero de abrigadas. Sua conotacdo
deveria ser de um “Lar”. Dai, adveio o nome, Lar da Menina, onde o niumero de meninas internas deveria ser
limitado, para que o espirito de familia reinasse nesse novo ambiente.

Sua atividade principal hoje € a educacdo infantil, onde atende cerca de 200 criancas de 02 a 05 anos, mas
desenvolve também alguns projetos na drea da assisténcia social. Como o projeto de Servico de Convivéncia
Fortalecimento de Vinculos que atende criancas de 06 a 10 anos, bem como atendimento psicossocial,
atendimento as familias e o projeto “Mantendo um Sorriso Feliz”, desenvolvido pela Dra. Mariely que promove a
saude bucal das criancas fornecendo orientacdes para as familias.



Mensagem do Presidente

O Lar da Menina € uma organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, regida pelas irmds Sacramentinas, que
hda 57 anos, desenvolve um trabalho social na drea da educacdo infantil no municipio de Tubardo.

L ———

Enquanto diretora desta instituicdo, procuro junto com minha equipe, proporcionar as criancas, as familias e aos
funciondrios todo amparo necessdrio para que a educacdo e assisténcia social se desenvolva de forma efetiva e
produtiva.

Acredito na formacdo do ser humano, desde a primeira infncia, e na fransformacdo da sociedade, por isto nossa
equipe de profissionais procura frabalhar com eficiéncia e competéncia, darndo o seu melhor para que tudo
ocorra e da melhor forma possivel e que 0 nosso frabalho seja realizado com qualidade para atendermos melhor
NOssas criancas e seus familiares.

Apesar do ardo trabalho de manter uma entfidade filanfropica, gracas a colaboracdo dos nossos parceiros
conseguimos concretizar nossa missao.

Para mim € uma honra estar a frente de uma instituicdo idénea que procura criar vinculos com todos aqueles que
passam por aqui, sejam funciondrios, criancas, familias ou colaboradores.

Apsds mais de meio século de existéncia desta enfidade, sé podemos agradecer a Deus por tantos beneficios que
recebemos ao longo desta trajetdria, sdo muitas conquistas e vitdrias alcancadas e podemos contribuir com @
formacdo do ser humano de forma integral.



Miss3o Visdo Valores

Amparar, educar e promover a garantia de direitos da crianca através da
Educacdo e Assisténcia Social, cultivando os principios éticos e cristdos.

Visao:
Ser um centro de educacdo Integral regional de referéncia até 2025.

Valores:

Valorizacdo do ser humano

> Transparéncia

Honestidade e ética

Espiritualidade

Educacdo de qualidade

Crer na transformacdo do ser humano
Inovacao Constante
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Diretioria — Gestido 2020 a 2024

Diretora Presidente: Maria de Lourdes Campos
Diretora Vice-Presidente: Libera Pizolo
Tesoureira: Maria Alice Aguiar Bueno
Secretdria: Olga Maria Benedet
Conselho fiscal:

1° conselheiro: Luiz Otdvio Ramos de

2° Conselheiro: Angelino Duarte

3° conselheiro Vanderlei de Souza Albino
Suplentes do conselho fiscal:

19 Suplente: Itamar Oliveira Esmera

29 Suplente: Maria Della Giustina

39 suplente Katia Regina Herdt Duart

Vigéncia do mandato: 19/08/2020 de 18/08/2024
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ART. 2° - O LAR DA MENINA tem como finalidades:
- PRINCIPAL:
-- Educacdo infantil — pré-escola (85.12-1-00);
- SECUNDARIAS:
- Educacdo infantil - Creche (85.11-2-00);
- Ensino fundamental (85.13-9-00);
-- Ensino médio (85.20-1-00);
-- Servicos de assisténcia social sem alojamento (88.00-6-00);
-- Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais (94.30-8-00);
-- Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte (94-93-6-00);
-- Atividades associativas ndo especificadas anteriormente (94.99-5-00).
§ 1° - Para auxiliar a manutencdo de suas obras filantropicas, culturais, educacionais e assistenciais e
tornar acessiveis o ensino e os servicos aos menos favorecidos, o Lar da Menina poderad criar, fundar e
manter estabelecimentos industriais, comerciais, de hospedaria e de prestacdo de servicos, tais como
locacdo de bens, espacos, estacionamento de veiculos, saldes de festas, quadras esportivas,
auditorios, teatro, atividades de papelaria, cantinas, bem como produzir rendas patrimoniais, para
aplicacdo dos recursos na manutencdo de seus estabelecimentos, nas atividades de culturqg,

educacdo bdsica, assisténcia social e filantropicas que melhor a levem ao cumprimento de suas
finalidades.




Finalidade estabutaria

§ 2° - O LAR DA MENINA pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter outras atividades-
meio, como instfrumento captador de recursos e de suporte financeiro a promocdo de suas
finalidades institucionais.

§ 3° - Em todas estas atividades o Lar da Menina tem como particular missdo a prestacdo da
educacdo bdsica, da cultura e da assisténcia social, sem discriminacdo de raca, sexo,
nacionalidade, idade, credo religioso e politico ou condicdo social, observadas as disposicdes legais.
§ 4° - O LAR DA MENINA presta também servicos gratuitos, permanentes e sem qualquer
discriminacdo aos usuadrios da politica nacional de assisténcia social.

§ 5° — O atendimento as suas finalidades institucionais se dd mediante servicos, programas e projetos
de educacdo bdsica, de assisténcia social, de cultura, de promocdo humana e outros definidos pela
Diretoriq.

§ 6° — Os critérios de atendimento as suas finalidades constantes do “caput” deste artigo poderdo ser
disciplinados em Regimento Interno.

ART. 3° — Toda acdo administrativa do Lar da Menina na consecucdo de seus objetivos institucionais se
caracteriza como promocdo beneficente e filantropica ao atendimento de suas finalidades
institucionais, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas, seus ingressos, seus
desembolsos, suas gratuidades.



Infraestirutiura

o Lar da Menina continua funcionando em boas condicoes fisicas, com uma darea consfruida de
dois pavimentos, sendo o pavimento térreo com 1.726,07 m2e o pavimento superior com 1.556,93
m=,

Possui 17 salas de aulas, 01 brinquedoteca, 01 sala de descanso/biblioteca, 01 refeitdério para as
criancas, 01 cozinha, 01 lavanderia, 01 galpdo coberto, 01 quadra de futebol, 01 espaco para
horta, 01 espacoso parque infantil para criancas acima de 04 anos, 01 parque pegqueno pard
criancas abaixo de 03 anos, 01 sala de professores, 01 refeitdrio para funciondrios, 01 sala de
coordenacdo geral, 01 sala para assistente social, 01 sala da diretora, 01 sala para atendimento
psicologico, 01 secretaria com sala interna, 01 capela, 01 sala de costura, 01 hal de entrada, 01
sala de visita, Olalmoxarifado interno, 01 espacoso jardim arborizado na frente da instituicdo, 01
lavanderia, 01 depodsito de equipamentos, 01 almoxarifado para materiais didaticos, 01 secretaria
geral 2 casinhas de madeiras para depodsito da coordenacdo.

A entidade tem capacidade para atender 600 criancas, porém devido as condicdes financeiras,
sO atendeu 214 com as quais se realizaram atividades, posteriormente relatadas, nas acoes.



Reoursos humanos

C.Arga Hor. semanal

Contrato

Beatriz Martins Silva Recepcionista 40 horas CLT
02 Bianca Antunes Amancio Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
03 Cristiane da Costa Borges Auxiliar de classe 20 horas CLT
04 Daiane Caroline de Araujo Souza Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
05 Daiane Laureano Flores Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
06 Dhennefher Mota Mendes Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
07 Ednéia da Silva Machado Aux. Limpeza 40 horas CLT
08 Eduarda de Pieri Andrades Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
09 Grasiela Costa Miranda Aux. Coord. Pedagogica 30 horas CLT
10 Greice Silveira de Abreu Aux. Coord. Pedagdgica 30 horas CLT
11 Jamerson Luiz Schwengber Dornelles Psicologo 4 horas Voluntario
12 Jane Novaes Pereira Aux. Administrativo 40 horas CLT
13 Juceli Vargas Aguiar Aux. Cozinha 40 horas CLT
14 Julia Berto Bussolo Auxiliar de classe 20 horas CLT
15 Juliana Carolina de Oliveira Prof. Ed. Infantil 25 horas CLT
16 Juliane da Rosa Aux. Coord. Pedagdgica 40 horas CLT
17 Karine Sousa dos Santos Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
18 Laiana Cardoso Psicologo 4 horas Voluntario
19 Luisa Helena Maria dos Santos Aux. Limpeza 40 horas CLT
20 Maickelly Duarte Nunes Rodrigues Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT




Reoursos humanos

Nome Fungao Carga Hor. semanal Contrato
21 Maria do Carmo Costa Aux. Coord. Pedagodgica 40 horas CLT
22 Maria das Dores Mota M. Mendes Aux. Limpeza 40 horas CLT
23 Maria de Lourdes Gomes Correa Refeitoreira 40 horas CLT
24 Mariély Corréa Domingos cirurgia-dentista 16 horas Prest. Serv.
25 Marlete Custodia de Souza Aux. Geral Conserv. 40 horas CLT
26 Monielle Ricardo da Cunha de Freitas Prof. Ed. Infantil 25 horas CLT
27 Patricia Ramos Nunes Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
28 Paula Cardozo de Freitas Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
29 Pedro Luiz Rodrigues Prof. Caraté 4 horas Voluntario
30 Rafaela Dobrez Medeiros Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
31 Rafela de Pieri Monteiro Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT
32 Rosana Clara Aux. Limpeza 40 horas CLT
33 Rosangela Domingos de Souza Cozinheira 40 horas CLT
34 Ruth Rodrigues Mendes Mauricio Prof. Ed. Infantil 40 horas CLT
35 Sandra Maria Pereira Aux. Limpeza 40 horas CLT
36 Seli Pereira dos Santos Coord. Pedagdgica 40 horas CLT
37 Suellen Beatriz Rousseng Correa Assist. Social 30 horas CLT
38 Suellen Beatriz Rousseng Correa Coord. Mobilizacao Rec 12,5 horas CLT
39 Talita Fausto André Marqgues Prof. Ed. Infantil 30 horas CLT
40 Tania Regina Pereira Prof. Ed. Infantil 20 horas CLT




Servigos, programas @ projetos

Educacao

O Lar da Menina tem como atividade principal a educacado infantil, atendendo no ano de 2019
duzentas e sete criancas de dois a cinco anos e onze meses oferecendo gratuidade integral nestes
atendimentos. Iniciou-se o ano letivo com 11 turmas de criancas de 2 a 5 anos e 11 meses, sendo 06
integrais e 05 parciais.

A instituicdo através do processo de andlise do perfil socioeconomico, oferece vagas as criancas em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social. Além deste formato de ingresso, a instituicdo
ainda destina 40% das vagas cadastradas no censo escolar do ano anterior para encaminhamentos
da Fundacdo Municipal de Educacdo. Isto, por conta do termo de fomento firmado com o poder
publico municipal e diante da exigibilidade expressa em cldusula do mesmo.

O Lar da Menina vem construindo sua histéria na cidade de Tubardo e procura desenvolver um
trabalho de qualidade com as criancas, pensando no seu bem estar fisico, cognitivo, social e
principalmente na garantia efetiva de seus direitos.

A maioria dos professores € graduado em pedagogia e os demais estdo cursando. A equipe do Lar
da Menina € formada por profissionais comprometidos com a educacdo integral dos beneficidrios.

A instituicdo trabalha fortemente os valores com as criancas e readliza atividades e projetos em
consondncia com as normas da BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

O Lar da Menina busca refletfir sobre as acdes pedagogicas planejadas e executadas, e estd
constantemente aprimorando suas atividades com base nas legislacdes inerentes, em prol a uma
educacado de qualidade aos seus atendidos.



Servigos, programas @ projetos

Projeto “Construindo um Sorriso Feliz”

A organizacdo ainda desenvolveu o projeto “Construindo um Sorriso Feliz” com financiamento do FIA
— Fundo da InfGncia e Adolescéncia (CMDCA). O projeto tem por objetivo interagir com as criancas e
comunidade (através dos pais/responsdveis, avos, alunos, professores) para implementar planos de
acdo visando amenizar os males que afligem a populacdo, contribuindo para tornar as pessoas cada
vez mais capazes de pensar e analisar criticamente as relacdes do processo saude-doenca, bem
como seus determinantes econdmicos, sociais, politicos, culturais, ambientais e fambém bioldgicos.

O trabalho voltou-se a prevencdo de cdries, com a execucdo de procedimentos educativos e
preventivos como escovacdo, aplicacoes de fluor, selante, profilaxias.

Foi despertado nos pais um maior interesse pela salude bucal dos seus filhos e uma real necessidade
de acompanhamento odontoldgico continuo.

Verificou-se uma maior compreensdo emocional, aceitacdo social e avaliacdo de atributos
comportamentais da crianca e dos pais/responsaveis. Através de atividades educativas, rodas de
conversa com profissionais convidados (psicologos, psiquiatras, nutricionistas, assistentes sociais)
conftribuindo para uma melhor qualidade de vida.

As atividades foram executadas em grupos etdrios especificos, havendo estratégias diferenciadas
com 0s mesmos materiais.



Servigos, programas @ projetos

Projeto “Construindo um Sorriso Feliz”

Criancas que necessitaram de fratamento odontologico e foram atendidas: 259
Pessoas presentes nas palestras: 506

Atividades educativas realizadas em sala de aula: 265 (totalizando 49.350 criancas)
Escovacoes supervisionadas: 2.938 criancas

Profilaxias (limpezas dentdrias): 918

Quantidade de dentes tratados: 156

Criancas que terminaram o tfratamento: 51

Além da melhoria das condicdes de saude bucal deste publico, proporcionar maior consciéncia nos
individuos envolvidos no projeto, fornando-os ndo s6 gestores de sua propria saude, como também
propagadores deste conhecimento no meio social no qual estdo inseridos, ampliondo desta forma os
imites de abrangéncia do projeto. O projeto possibilitou incutir nas criancas e seus familiares a
necessidade da prevencdo da doencas relacionadas a saude bucal através de atividades ludicas,
palestras e brincadeiras dirigidas. O mesmo ainda proporcionou o atendimento individualizado das
criancas no consultério odontologico para tratamentos dentdrios e preventivos com fluorterapia. Todo
projeto foi financiado com recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia, seu investimento total foi
no valor de R$ 72.416,07.



SUVIpos, programas & projetos

Projeto “Psicologia na Escola”

Pensando no bem estar e na qualidade de vida dos beneficidarios atendidos na instituicdo durante o
ano de 2019 foi executado um projeto com um grupo de psicologos voluntdarios. O mesmo foi
desenvolvido em virtude da necessidade constante de encaminhamentos para atendimento
psicoldgico. Analisando o cendrio criou-se um grupo de psicologos voluntarios objetivando atender as
demandas das criancas, familias e colaboradores da instituicdo. Foram criados grupos especificos
conforme as especificidades de cada publico;, um grupo com as mdes € um grupo com OsS
colaboradores. Com as crioncas o acompanhamento aconteceu em sala de aula de forma coletiva,
e quando necessario o profissional realizava os atendimentos individualmente. O projeto foi
desenvolvido com trabalho de voluntdrios, sendo assim, © mesmo ndo acarrefou em custos para a
organizacdo. Este ano fivemos o atendimento psicoldgico na entidade. O atendimento ocorreu de
acordo com o pedido do professor, encaminhado a coordenacdo pedagodgica, que enfrou em
contato com os psicologos, que conversaram com a professora para coleta de dados. De acordo
com a avaliacdo feita pelos psicologos, foram dados encaminhamentos no trabalho definindo as
estratégias psicopedagogicas.

Apos a identificacdo dos fatores a serem trabalhados, as intervencodes foram elaboradas, podendo
ser através de grupos infantis, grupos de pais e palestras. Quando necessdrio também foi realizada
entrevista com os pais e orientacoes as familias de forma individual.



Servigos, programas @ projetos

Projeto “Psicologia na Escola”

Também foram realizadas orientacdes e auxilio psicopedagodgico aos professores e palestras aos
grupos de pais, com a intencdo de promover uma reflexdo e mudanca de comportamento que
estivessem influenciando nos problemas encontrados em classe.

Em casos, onde se identificou a necessidade de acompanhamento psicoldgico clinico ou de outros
profissionais, a assistente social realizou 0 encaminhamento.

Durante a readlizacdo deste projeto algumas técnicas foram ufilizadas para afingir os objetivos
descritos:

Observacdo em sala de aulag,

Orientar o grupo docente da instituicdo,

Entrevista estruturada com os pais para coleta de dados e orientacdes,

Grupo infantil de infervencdo psicopedagdgico e psicoterapéuticos. As técnicas utilizadas: jogos
l|Udicos, desenho, recorte e colagem, video, musica, conto de histérias, técnicas de dindmicas de
grupo entre outros.

Grupo de pais. As técnicas utilizadas sdo: técnicas de dindmicas de grupo, video, musica, texto entre
ouftros.

Palestras para pais e professores.



Servigos, programas @ projetos

Atendimento social

O Servico Social na instituicdo conftribui na execucdo de acdes que tornem a educacdo uma pratica de
inclusdo social e a efetivacdo de um direito como prevé a Constituicdo Federal em seu artigo 205 “A
educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incenfivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoq, seu preparo parad O exercicio
da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” e o que preconiza o ECA - Estatuto da Crianca e do
adolescente em seu artigo 53 “a crianca e o adolescente tém direito a educacdo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoq, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho”.

O trabalho desenvolvido no setor social favorece a aproximacdo da familia no contexto escolar da
crianca, possibilitfando que a instituicGo de ensino conheca e aproxime-se da readlidade social de seu
publico, procurando estabelecer uma relacdo de confianca capaz de fortalecer os vinculos entre familia,
comunidade e instituicdo.

O atendimento social é realizado de modo que a familia sinta-se acolhida para expor suas demandas e
necessidades e assim o profissional possa ouvi-lo e orientd-lo adequadamente. E dessa forma que @
enfidade busca se envolver no contexto social da crianca e sua familia, procurando compreender e auxiliar
nas demandas do beneficidrio, respeitando sempre as particularidades e especificidades individuais de
cada caso.

Realiza-se estudo socioecondmico para melhor entender as necessidades de cada familia e dessa forma
proporcionar um atendimento de qualidade em prol ao desenvolvimento integral da crianca. O
acompanhamento social com a crianca e a familia € de suma importdncia para que haja uma andlise de
cada situacdo individualmente para um atendimento efetivo diante das questoes sociais identificadas.



Servigos, programas @ projetos

Atendimento social

Utiliza-se de instrumentais técnico-operacionais para o atendimento da familia/crianca, sendo eles:
arficulacdo e encaminhamentos para a rede socioassistencial, encaminhamento méedico (Parceria Pro Vida
e Laboratorio Santa Catarina), orientacdes, relatdrios, pareceres, visitas domiciliares, entrevistas,
acompanhamento social, reunides com direcdo/coordenacdo pedagodgica a fim de buscar efetivacdo
dos direitos das criancas e suas familias.

A intervencdo profissional é realizada em situacdes como:

* Violacdo de Direitos; ® Problemas inerentes ao rendimento escolar; ¢ Evasdo;

e Atitudes e comportamentos agressivos e violentos; e Problemas com higiene pessoal; « Negligéncia familiar;
e Entre outros.

O profissional juntamente com a familia busca criar meios para sanar as questdes sociais e demandas
identificadas no contexto & qual a crianca estd inserida, dessa forma a familia entende que € necessario
trabalhar em parceria com a entidade, para o desenvolvimento integral da crianca. Assim é
proporcionado a familia suporte psicossocial, com orientacdes e encaminhamentos favorecendo o
fortalecimento dos vinculos familiares.

Todo o frabalho desenvolvido no setor social estd pautado nas legislacdes pertinentes  educacdo e
assisténcia social em prol a garantia de direitos das criancas e suas familias. No ano de 2019 foi executado o
Projeto Psicologia na Escola, o que fortaleceu ainda mais o trabalho arficulado entre o setor pedagdgico e
psicossocial na instituicdo. E fundamental que as acdes institucionais estejom alinhadas para o melhor
atendimento de nossas criancas, oferecendo uma educacdo de qualidade, primando pela integralidade
em seu desenvolvimento, bem estar, qualidade de vida e garantia de direitos.



SUVIpos, programas & projetos

Caratée

Neste projeto é trabalhado o respeito com o professor e com os outros alunos, valores morais, firmeza,
autoconfianca, potencialidades, capacidade de superacdo, determinacdo diante dos desafios e
senso critico, fundamentais para que o processo educacional se estabeleca em plenitude necessdria
para o enfrentfamento da vida moderna e para a construcdo de uma sociedade melhor.

O Lar da Menina consciente da importé@ncia do desenvolvimento da crianca nas diversas dreas e em
conformidade ao Art. n° 71 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que diz que: “A crianca
e o adolescente tém direito a informagdo, cultura, lazer, esportes, diversoes, espetaculos, produtos e
servicos que respeitem sua condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento”, se propde a
disponibilizar um espaco voltado a aprendizagem e o exercicio da cidadania atraves da arte marcial:
carateé.

Alimentag¢do saudavel

Contribuir para o crescimento € o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento
escolar e a formacdo de hdbitos sauddveis dos atendidos pela instituicdo, por meio de acodes de
educacdo alimentar e nutricional e da oferta de refeicoes que cubram as suas necessidades
nutricionais para criancas da educacdo infantil, na faixa etdria de 02 anos a 5 anos € 11 meses,
durante o periodo em que permanecem na escola.



Servigos, programas @ projetos

Selo Amigos do Lar da Menina

A campanha destinada ao publico pessoa juridica e visa estabelecer parceria com empresas a
longo prazo e captar recursos para manutencdo e confinuidade do trabalho desenvolvido na
instituicdo, gerando assim visibilidade a marca da empresa parceira. Além de fortalecer a marca
da instituicdo e da empresa parceira, engajando mais pessoas Na Causa.

Ao adquirir o Selo Amigos do Lar da Menina a empresa tem a oportunidade de transformar vidas
e ainda agregar valor d sua marca, apoiando uma causa com 57 anos de historia no municipio.
Para, além disso, atesta & comunidade a diferenciacdo perante as demais empresas atraves do
marketing social. O custo do selo tem por base a manutencdo mensal de uma crionca na
Instituicdo, hoje estimado em meio saldrio minimo vigente nacional.

A empresa pode utilizar a imagem do selo social em seus produtos, MKT e TRADE, materiais
publicitarios e propagandas, materiais merchandising, midias digitais e sociais, frotas, assinaturas
eletrénicas, gestdo de pessoas, campanhas internas e acoes na empresa, entre outros.

Energia do Bem

Campanha destinada tanto a pessoa fisica como pessoa juridica, onde o parceiro pode doar
através de formuldrio previamente autorizado em sua conta de energia eléfrica. Para isso a
instituicAo possui convenio com a Celesc e Cooperativa Cergal.



Servigos, programas @ projetos

Padrinho Solidario

Campanha destinada a pessoas fisicas com o objetivo de buscar sustentabilidade financeira, além de
proporcionar a crion¢ca € ao padrinho a oportunidade de estabelecer uma relacdo afetiva e inspirar e
mobilizar pessoas a se engajarem na causa. Ela pode acontecer em dois formatos:

Individual: Ao apadrinhar uma crianca no Lar da Menina o padrinho tem a oportunidade de transformar
vidas. O apadrinhamento consiste em uma doacdo financeira para suprir a manutencdo mensal de uma
crianca na Instituicdo, hoje estimado em meio saldrio minimo vigente nacional.

Coletiva: Cria-se um grupo de até dez pessoas para dividir o valor infegral entre eles. A doacdo € individual e
o apadrinhamento & coletivo.

Paralelo a doacdo, o padrinho poderd estabelecer vinculo com o dfilhado, podendo conhecé-lo
pessoalmente e acompanhar o seu desenvolvimento no Lar da Menina. O mesmo presta auxilio através do
valor integral e se torna o padrinho ou madrinha da crianca, podendo visitd-la em datas especiais e
comemorativas. O relacionamento se dard somente dentro da instituicdo e por questdes de seguranca ndo
serd permitido contato telefénico direto, visita ao domicilio da crianca e enconfros fora da instituicdo, pois
temos que prezar pela crianca, padrinhos e familia.

Em respeito ao doador e parceiro da instituicdo o Lar da Menina faz gestdo dos recursos de forma
transparente e ética. A entfidade sente-se comprometida em gerir com responsabilidade o dinheiro investido
na campanha, pois através de uma relacdo baseada na transparéncia e honestidade fortalecemos e
eternizamos as relacdoes de parceria. Para que o apoiador saiba onde estd sendo aplicado seu dinheiro a
prestacdo de contas serd realizada anualmente através de um evento na instituicdo.
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BALANCO SOCIAL LAR DA MENINA - 2019

Identificacdo

Instituicdo: LAR DA MENINA

CNPJ: 00.956.506/0001-79

Categoria: organizacao sem fins lucrativos

Endereco: Rua Santos Dumont, 585 - Centro - Tubardo/SC CEP: 88.701-611
Natureza juridica: (X) associacao ( ) fundacao ( ) sociedade ( ) outros
Registro: ( )CNAS ( )CEAS (X)CMAS ( ) néo se aplica

Utilidade publica: (X) municipal (X) estadual (X) federal ( )néo se aplica
Isenta da cota patronal do INSS: (X) sim ( ) ndo

Possui certificado de entidade beneficente de Assisténcia Social (Lei 12.868/13): (X) sim ( )nao
Classificada como OSCIP (Lei 9790/99) ( ) sim (X) ndo

Sem fins lucrativos? (X) sim ( ) ndo

Base de calculo 2019 2018

Valores (R$) Valores (R$)
Receita bruta (RB) 1.475.583,14 1.046.262,48
Receita liquida (RL) 1.475.583,14 1.046.262,48
Resultado operacional (RO) 155.639,74 (23.437,68)
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 949.597,97 774.436,27
Origem dos recursos - receitas totais
Governos (federal, estadual e municipal) 1.030.307,80 872.769,30
Empresas (local, nacional e estrangeira) 257.762,62 143.521,30
Eventos 186.760,39 29.971,88
Gratuidade tributaria 286.764,47 220.731,70
Outras receitas 752,33
Aplicacéo dos recursos - despesas totais
Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 949.597,97 774.436,27
Despesas operacionais 365.395,77 289.242,68
Despesas com impostos e taxas 2.854,42 1.778,95
Despesas financeiras 2.095,24 4.242,26
Gratuidade tributaria 286.764,47 220.731,70




|Capital (maquina, instalacdes e equipamentos)

Discriminacéo da aplicagdo dos recursos - indicadores sociais internos 2019 2018

Valores (R$) Valores (R$)
Alimentacao 37.069,66 64.399,92
Saude
Auxilio creche 48.719,61 48.719,61
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 660,00 12.500,00
Saude e seguranca no trabalho
Total 86.449,27 125.619,53
Discriminacdo da aplicacdo dos recursos - indicadores sociais externos 2019 2018

Valores (R$) Valores (R$)
Educacao 1.520.258,60 1.164.812,33
Combater a fome e seguranca alimentar
Outros
Total 1.520.258,60 1.164.812,33|
Indicadores ambientais 2019 2018

Valores (R$) Valores (R$)
Total dos investimentos em meio ambiente 0 0
Indicadores do corpo funcional 2019 (Quantitativos) 2018 (Quantitativos)
N° de empregados contratados no final do periodo 34 32
N° de empregados terceirizados 0 0
N° de estagiarios 0 0
N° de voluntarios 9 2
N° de empregados acima de 45 anos 13 10
N° de mulheres que trabalham na organizacéo 33 31
N° de afrodescendentes que trabalham na organizacao 2 3
N° de pessoas com deficiéncia 0 0
Contra indicadores 2018 2017
N° de acidentes de trabalho 0 0
Valor (reais) das autuacbes ambientais 0 0




|N° de autuagoes trabalhistas O|
Informacdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania na entidade 2019 2018
X ) diretoria ( X ) diretoria
Os projetos educacionais, culturais, esportivos, sociais e ambientais desenvolvidos pela X ) geréncia ( X)) geréncia
entidade foram definidos por: X ) empregados ( X') empregados
) ndo se aplica ) ndo se aplica
) diretoria ) diretoria
) geréncia ) geréncia
Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente foram definidos por: ) empregados ) empregados
X ) PPRA X') PPRA

) ndo se aplica

) ndo se aplica

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagéo coletiva e a representagéo interna dos
(as) trabalhadores (as), a entidade:

) ndo se envolve
) incentiva
X ) segue as normas

) ndo se envolve

) incentiva
X') segue as normas
aOoIT

A previdéncia privada contempla:

) diretoria

) geréncia

) empregados
X ) néo se aplica

) diretoria
) geréncia
) empregados

Na selecéo dos fornecedores, os padrdes éticos e de responsabilidade social e ambiental
adotados pela entidade:

) séo exigidos
) séo sugeridos

X ) séo considerados
) ndo se aplica

) séo exigidos

) séo sugeridos
X') séo considerados

) ndo se aplica

Quanto a participacao de empregados em programas de trabalho voluntario, a entidade:

) ndo se envolve

) ndo se envolve

(
(
(
(
(
(
(
(
(
d
(
(
(
( X ) ndo se aplica
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

X ) apoia X') apoia
) organiza e incentiva ) organiza e incentiva
. . . X ) sim X') sim
A organizagao prioriza contratar pessoas da comunidade onde atua: ) ~ ) ~
) ndo ) ndo
. . S . . X ) sim X') sim
A organizagdo possui assento em Conselhos Municipais, Estaduais ou Federais ) ndo ) néio
A organizagéao participa de algum movimento social, como Redes e Féruns X )sim X) sim
) ndo ) ndo




A organizagdo adota politicas visando diminuir a excluséo social, através da admisséo de
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, afrodescendentes e outros

( X )sim
(  )néo

( X)sim
( )néo




LAR DA MENINA Folha: 1
Balango Patrimonial findo em: 31/12/19

ATIVO 287.136,66
ATIVO CIRCULANTE 200.732,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 158.931,68
BANCOS CONTA MOV SEM RESTRIGOES 74,93
Banco do Brasil cta 127271 67,35

Banco do Brasil cta 550513-5 7.58

BANCO CONTAS APLIC FIN SEM RESTRICOES 158.856,75
Aplicacao BB 16.763-0 96.458,10
Aplicacao BB 18.763-0 (50 mil) 50.000,00
Aplicacao BB 2093510-4 57,25
Aplicacao BB 604400 12.341,40
CREDITOS 41.800,32
ADIANTAMENTOS 41.372,56
OUTROS ADIANTAMENTOS 41.372,56
ESTOQUES 427,76
PRODUTOS E MERCADORIAS 427,76

ATIVO NAO CIRCULANTE 86.404,66
IMOBILIZADO 86.404,66
IMOBILIZADO VALOR ORIGINAL 172.576,38
Benfeitorias em Imoveis de Terceiros f 30.000,00
Equipamentos de Informatica 4.591,00

Moveis e Utensilios 137.885,39

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA (86.171,73)

{-) Amortizag8es Acum Benf Imoveis Terceiros (18.000,00)
(=) Deprec Acum Equip Informatica (2.963,84)
(-) Deprec Moveis e Utensilios (65.207,89)

Maria de Lourdes Campos 1, MA&

Diretora T0 TRUA
ARLOS/ ROBER

CEl Lar da Menina s" ' rﬂwﬂw

The. Cont, CRE/SC "m.cﬁmn

Responsavel pela emissio deste relatério: ORPROCON ESCRITORIO CONTABIL LTDA



LAR DA MENINA Folha: 2
Balango Patrimonial findo em: 3112119

PASSIVO 287.136,66
PASSIVO CIRCULANTE 62.705,57
EXIGIBILIDADES 62.705,57
PROVISOES 62.705,57
PATRIMONIO LIQUIDO 224.431,09
PATRIMONIO SOCIAL T1.747,17
PATRIMONIO SOCIAL T7.74717
SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS 146.683,92
SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS 146.683,92

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, que soma, tanto no Ativo como no Passivo a importdncia de R$
287.136,66 (Duzentos e oitenta e sete mil, cento e trinta e seis reais e sessenta e seis centavos) cujo os langamentos foram efetuados

de acordo com os documentos entregues pelos socios/titulares.

TRUA
GARL ROBERTO st s

+Tubardio - SC T 3052-3268
T..% e
NO RBOSA CARLOS ROBERTO TRUA

178.941.589-68 BEO1800I08
Maria de Lourdes Campos Contador |
Diretora

CE| Lar da Menina

Responsavel pela emissdo deste relatério;: ORPROCON ESCRITORIO CONTABIL LTDA



LAR DA MENINA

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM: 31/12/19

Descrigao :
RECEITA ATIVIDADES GERAL SEM RESTRICOES
RECEITA DE DOAGOES SEM RESTRIGOES
Doagodes Alimenticias
Doacdes Diversas
Doagoes Pessoas Fisicas
Doagoes Pessoas Juridicas
Receita Bazar Cartias
Receita Servigos Voluntarios
RECEITA DE CONTRIBUIGAO SEM RESTRICOES
Assoc. dos amigos do Lar da Menina
Promocao Festa Junina
OUTRAS RECEITAS SEM RESTRICOES
Selo Amigos do Lar da Menina
RECEITA ATIVIDADES EM GERAL COM RESTRICOES
RECEITAS DE SUBVENGOES
Prefeitura Municipal de Tubardo - FIA
Prefeitura Municipal de Tubarfio - FUNDEB
Prefeitura Municipal de Tubariio - PNAE
(=) RECEITA LIQUIDA
CUSTOS DAS ATIVIDADES
CUSTOS INDIRETOS DAS ATIVIDADES
(=) LUCRO BRUTO DAS ATIVIDADES
DESPESAS C/ADMINISTRACAQ
DESPESAS GERAIS ADMINISTRACAO
Agua e Energia Elétrica
Alimentacao
Assinaturas Jornais e Revistas
Assistencia ao Trabalhador
Combustivel
Comunicagéo (telefone, correio, assin
Depesas com Cursos e Treinamentos
Despesas com Amortizacao
Despesas com Depreciacao
Despesas Gerais
Material de Consumo
Material de Limpeza
Propaganda e Publicidade
Reparos e Manutencao
Representante de Classe
Servicos Profissionais
Vale Transporte
Vestuario ao trabathador
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
13. Salario
Ferias
FGTS
Pis s/ Folha
Rescisoes Contratuais
Salarios e Ordenados
DESPESAS TRIBUTARIAS
Taxas/Impostos Federais
Taxas/Impostos Municipais
(=) RESULTADO ANTES DAS RECEITAS E DESP FINANCEIRAS
RECEITA E DESPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS FINANCEIRAS
Despesas Bancarias
RECEITAS FINANCEIRAS
Receitas Financeiras - Aplicacoes

444,523,01
291.549 92
4.098,60
33.936,32
101.692,02
110.393,48
10.717,50
30.714,00
150.363,00
147.360,14
2.993,95
2.610,00
2.610,00
1.030.307,80
1.030.307,80
72.418,07
928.201,73
29.680,00
1.474.830,81
(59.382,85)
(59.382,85)
1.415.447,98
(1.254.487,67)
(306.591,30)
(40.736,02)
(37.089,86)
(93,90)
(30,00)
(6.081,85)
(7.008,50)
(660,00)
(3.800,44)
(14.576,04)
(26.345,49)
(12.148,79)
(15.758,21)
(658,30)
{27.137,00)
(178,00)
(112.538,40)
(719,60)
(852,00)
(847.896,37)
(55.441,70)
(58.600,15)
(61.508,43)
(8.098,99)
(5.996,66)
(758.249,44)
(2.854,42)
(1.074,42)
{1.780,00)
158.105,87
{2.095,24)
(2.847,57)
(2.847,57)
752,33
752,33

Rms$ﬁ3£M$9%@%o: ORPROCON ESCRITORIO CONTABIL LTDA

ireto
CEl Lar da Menina

CARLO{
Av,

Tée Conl,

TRUA

ROBERTO TROA
- Tubatio - SC T3052-3288
11580 CPF 4400047872

Folha: 3



LAR DA MENINA
Folha: 4

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM: 31/12/19

Superavit ou Déficit do Periodo 156.010,63

Maria de Lourdes Campos

Diretora )
CE| Lar da Menina

Responsavel pela emisséo deste relatorio: ORPROCON ESCRITORIO CONTABIL LTDA



BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Numero de Ordem do Livro: 5

01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

Periodo Selecionado:

LAR DA MENINA

CNPJ: 00.956.506/0001-79

ATIVO

Descrigao

ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES

CAIXA GERAL

Nota

DEPOSITOS BANCARIOS - NO PAIS
VALORES MOBILIARIOS - NO PAIS

CREDITOS

ADIANTAMENTOS

ESTOQUES

ESTOQUES DE
MERCADORIAS/PRODUTOS/SERVICOS

ATIVO NAO CIRCULANTE

IMOBILIZADO
IMOBILIZADO - AQUISICAO

(-) (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA

Saldo Inicial

R$ 130.651,16
R$ 26.670,46
R$ 26.670,46

R$ 0,00
R$ 26.670,46
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

} R$ 0,00

R$ 103.980,70

R$ 103.980,70

R$ 172.576,39

R$ (68.595,69)

Saldo Final

R$ 287.136,67
R$ 200.732,01
R$ 158.931,69
R$ 0,00

RS 74,94

R$ 158.856,75
R$ 41.372,56
R$ 41.372,56
R$ 427,76

RS 427,76

R$ 86.404,66
R$ 86.404,66
R$ 172.576,39
R$ (86.171,73)

PASSIVO R$ 130.651,16 R$ 287.136,67
PASSIVO CIRCULANTE R$ 61.687,82 RS 63.285,92
OBRIGAGOES DO CIRCULANTE » R$ 61.687,82 R$ 63.285,92
SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS - £
CIRCULANTE 3 R$ 12.942,64 R$ 0,00
FORNECEDORES - CIRCULANTE N R$ 0,00 R$ 0,00
OBRIGACOES FISCAIS - CIRCULANTE R$ 32,54 R$ 0,00
PROVISOES - CIRCULANTE R$ 48.712,64 R$ 63.285,92
.
PATRIMONIO LiQUIDO SOCIAL R$ 68.963,34 R$ 223.850,75
PATRIMONIO SOCIAL & . R$ 68.963,34 R$ 223.850,75
PATRIMONIO SOCIAL REALIZADO DE .
RESIDENTE NO PAIS R$ 68.963,34 R$ 223.850,75
SUPERAVITS OU DEFICITS
ACUMULADOS R$ 0,00 R$ 0,00
SUPERAVITS OU DEFICITS
ACUMULADOS R$ 0,00 R$ 0,00
Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
9F.65.CE.53.B7.34.3C.B4.38.EC.86.DC.D3.E9.78.11.D7.05.94.CD-0, nos t,ermos do Decreto n° 9.555/2018.
Este relatorlo foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Spgd
Versédo 7.0.6 do Visualizador Pagina 1 de 1
\1;_/ [./ W/

Maria de Lourées Campos

Diretora
CEl Lar

da Menind

gerT10 T '%
zmﬂr\u?s o s




DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: LAR DA MENINA #
Periodo da Escriluragdo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 00.956.506/0001-79
NUmero de Ordem do Livro: 5 .-

.

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

Descrigio Nota : Saldo anterior " Saldoatual
SUPERAVIT/DEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO R$ (23.437,68) R$ 15488741
RECEITAS RS 1.046.262,48 RS 1.475.583,14
RECEITAS ATIVIDADES RS 1.046.262,48 RS 1.474.830,81
RECEITA DE SUBVENGOES R$0,00 R$ 7241607
Subvengbes Governamentais - Municipios RS 0,00 RS 72.416,07
Fundo de Infancia Adolescencia R$ 0,00 R$ 72.416.07
RECEITA DE DOAGOES RS 1.046.262.48 RS 1.208.01045
Doagbes Governamentais - Municipios RS 872.769.30 RS 957.891.73
Convenio PMT (FUNDEB) RS 845.389,30 RS$ 928.201,73
Convenio PNAE RS 27.380,00 RS 29.690,00
FislmD:sgﬂas Nao Governamentais de Pessoas R$29.071.88 RS 139.724.84
Doagbes Diversas R$0.00 R$ 33936.32
Fismgmm Néao Governamentais de Pessoas RS 29.971,88 RS 101,692,02
Doacoes de Alimentos R$ 0,00 RS 4.096,60
- N&o Governamentais de Pesscas RS 143.521,30 RS 110.383.48
s e o Crvempmanisis de Resces RS 143.521,30 RS 110.393,48
RECEITA DE CONTRIBUIGOES R$0.00 RS 147.369.14
it Nio Govemameniale. dé RS 0,00 RS 147.359,14
Assoc. dos amigos do Lar da Menina y R$ 0,00 R$ 147.369,14
OUTRAS RECEITAS ¥ R$0,00 R$ 47.035.45
Oulras Receitas das Alividades RS 0,00 RS 30.714,00
Bazar R$ 0,00 RS 10.717 .50
Promocao Festa Junina * R$0,00 R$ 2.993.95
Selo Amigos do Lar da Menina R$ 0,00 ’ R$ 2.610,00
RECEITAS FINANCEIRAS R$ 0,00 RS 752,33
RECEITAS FINANCEIRAS RS 0,00 RS 752,33
Recaitas de AplicagBes Financeiras RS 0.00 R$ 752,33
(-) DESPESAS RS (1.069.700,16) R$ (1.320.685,73)
(-) DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS RS (774.438,27) R$ (949.507.97)
(- DESPESAS COM EMPREGADOS RS (774.436,27) RS (949.597,97)
Ou‘,a?;e;w;@::‘:?;@ga;m e RS (566.287,29) RS (720.274,31)
(-} Encargos Sociais com Empregados-FGTS RS (84.780,77) RS$ (81.508.43)
Remjﬁﬂ?%ﬁ;ggz‘f;“;ﬂ:m RS (114.805,61) RS (152.016,88)
(-) Despesas com Eventos Rescisorios R$ 0,00 RS (5.996,66)
(-} Outros Gastos com Empregados RS (896,00) RS (719,60)
(-) Assistancia ao Trabalhador RS 0,00 RS (30,00)
{-) Vestuario ao trabalhador RS (1.362.00) RS (952,00)
(-} PIS Folha de Pgto RS (6.504,60) RS (8.099.99)
() DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS (269.242.68) RS (365.395.77)
(-} DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS (289.242,68) RS (365.395,77)
S i de Sl ok Pessone RS 0,00 RS (3.767,00)
i en e Conaime (M o RS (2.200,67) RS (14.063.44)
(-} F P &P i RS (1.625,80) RS (658,30)
(-) Depreciagao & Amortizagio RS 0,00 RS (18.476,48)
(-) Agua e Energia R$ (41.602,90) RS (40.736,02)
(-) Alimentagao RS (64.399,82) RS (37.089,88)
(-) Combustiveis/Lubrificantes - Veiculos RS (12.695,85) RS (6.081,95)
(-} Comunicacoes RS (6.716,66) R$ (7.008,50)
(-} Despesas ¢/ cursos R$ (12.500,00) © R$(660,00)
(-) Representante de Classe RS (176,00) ' RS (176,00)
Seguros RS (17.576,04) RS 0.00
(-} Matenial de Limpeza/Higiene R$ (28.465.43) RS (29.154,48)
Brindes RS (884,34) R$ 0,00
(-} Despesas Matenial Didatico RS (48.719.61) RS (31.900,14)
(-} Jornais e Revistas RS 0,00 RS (93,80)
(-} Material de Consumo RS 0,00 R$ (12.148,79)
(-) Material de Expediente R$ 0,00 RS (24,00)
{-) Reparos e Manutangdo RS (34 565,53) RS (27.137,00)
(-) Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS (4.786,40) RS (108.741,40)
(-} Despesac Gerais RS (12.277,43) RS (27.468,71)
Fretes RS (50,00) RS 0,00
TIJESEESLESSAS FINANCEIRAS E RS (6.021,21) RS (5.701,99)
(-) DESPESAS FINANCEIRAS RS (4.242 286) RS (2.847.57) S
(-) Despesas Bancarias RS (4.242,26) RS (2.847 57) '@Qo
(-) DESPESAS TRIBUTARIAS RS (1.778,95) RS (2.854 42) c;b
(-} Despesas com Tributos Federais RS (220.731,70) RS (1.074,42) 6%%
(-} Reversao de Tricutos Federais RS 220.731,70 R§ 0,00 Q& 2
Despesas com Tributos Estaduais RS (1.680,00) RS 0,00 BQ'\' QS'\\Q
(-) Despesas com Tributos Municipais RS (88,95) RS (1.780,00) '\\‘b >
. W e R
Este documento & parte integrante de escrituragdo cuja autenticagio se comprova pelo recibo de nimero Q'\‘ \\w@
9F 65.CE.53.B7.34.3C.B4.38.EC.86.DC.D3.E9.78.11.D07.05.94.CD-0, nos termos do Decreto n® 9.555/2018. <

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped
Versdo 7.0.6 do Visualizador Pagina 1 de 1
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Demonstragao dos Fluxos de Caixa de 01/01/2019 a 31/12/2019

Empresa: 170 - LAR DA MENINA
Nome

FLUXOS DE CAIXA ORIGINARIOS DE ATIVIDADES OPERACIONAIS
{+)Superavit ou Déficit do Periodo
{+)Depreciagéo & Amortizagao
{(Aumento) Redugio Em Estoques
Aumento (Reducdo) Em Outras Provisdes
Aumento (Redugao) Em Obrigacdes Trabalhistas
{+) Aumenta de Encargos Sociais
Aumento (Redugio) Obrigacdes Tributarias
(=) Disponibilidades Liguidas Geradas Nas Atividades Operacionais

Aumento/Diminuicéo liquido ao Caixa e equivalentes
Disponibilidades no Inicio do Periodo

Disponibilidades no Final do Periedo
Variagdo das contas Ca‘rxﬁ'e equivalente de Caixa
Vil

/
/

/

-'f‘*/

A

Tubarao/SC - CNPJ:00.956.506/0001-78
Nota 2019 2018

154.887 41 (59.623,57)

(17.576,04) ~ (17.576,04)
(427.76) 0,00
14.573,28 0,00
(54.315,20) 4459270
0,00 11.767,14

(32,54) 783,55
(132.261.23) 15.095.86
(132.261,23) 15.095,86
26.670,46 11.574,60
158.931,69 26.670,46
(132.261,23) 15.095.86

CARLOS ROBERTO TRUA

Contabilista
CPF: 440.034.479-7
'/ .CRC: 11.690
Av.Marconq Mam:ts)a C‘; ; Bpicope s
byl 12
izﬁamqsc 11690 - CPF 440 034 4T

ORPROCON EMPRESA CONTABIL LTDA

(7

oD

NORMA DE SOUZA BARBOSA
Presidente
CPF: 178.941.589-68

Maria de Lourdes Campos

Diretora )
CE| Lar da Menina

10/07/2020 15:41 - SCI Ambiente Contabil UNICO



LAR DA MENINA

Notas Explicativas as Demonstracées Financeiras em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (Valores
Expressos em Reais)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

LAR DA MENINA, sociedade civil sem fins lucrativos e de carater filantropico, regido por estatuto social e
legislacao aplicavel, inscrita no cnpj sob o n® 00.956.506/0001-79, estabelecida & Rua Santos Dumont, 585,
Centro, na cidade de Tubardo, estado de Santa Catarina, tem como objeto social a educagdo infantil, o
ensino basico e médio e a prestacéo de servico de assisténcia social.

NOTA 02 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
Declaracao de Conformidade

As presentes Demonstragbes Contabeis foram elaboradas de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade, bem como com a legislagdo societaria e fiscal vigentes, obedecendo ao regime de
competéncia e contempla o periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019.

As DemonstracGes Contabeis foram elaboradas de acordo com as atuais Normas Brasileiras de Contabilidade e
considerando também os aspectos a serem observados por entidade sem finalidade de lucro, em conformidade com a
ITG 2002 - Entidade sem Finalidade de Lucros aprovada pela Resolugdo 1.409/12 do Conselho Federal de Contabilidade.

As praticas contabeis adotadas no Brasil compreendem aquelas incluidas na legislacdo societaria brasileira e os
pronunciamentos, as orientagbes e as interpretacdes técnicos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis -
CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CF

As demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico.

A moeda funcional e de apresentagdo das demoristragbes contabeis € o real, mesma moeda de preparagao e
apresentacao das demonstragdes financeiras.

Base de Elaboragido

As Demonstragbes Contabeis foram elaboradas considerando o custo histérico como base de valor e sao
ajustadas ao valor justo, quando aplicavel, para os ativos financeiros disponiveis para venda e ativos e
passivos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado. A preparacao dessas demonstragdes
financeiras pressupde a continuidade dos negocios em curso normal e compreendem os balancos
patrimoniais, as demonstragées de resultados, as demonstracdes das mutacées do patriménio liquido, e as
demonstragdes dos fluxos de caixa e as notas explicativas.

A entidade mantém um sistema de escrituracdo uniforme dos seus atos e fatos administrativos, por meio de processo
eletrénico. O registro contabil contém o numero de identificagéo dos langamentos relacionados ao respectivo documento
de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos
administrativos. As demonstracdes contabeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por disposices legais e
estatutarias, seréo transcritas no Diario da Entidade, e posteriormente registradas no Cartério de Registros de Pessoas
Juridicas.

A documentagao contabil da Entidade & composta por todos os documentos, livros, papéis, registros e outras pecas, que
apoiam ou compdem a escrituracao contabil. A documentacéo contabil & habil, revestida das caracteristicas intrinsecas
ou extrinsecas essenciais, definidas na legislacdo, na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”. A entidade
mantém em boa ordem a documentac&o contabil.



Operagdes Descontinuadas

A entidade mantem seu papel social, e ndo houve atividades descontinuadas no exercicio findo em 31/12/2019.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais politicas contabeis aplicadas na preparagdo destas demonstracées financeiras estdo assim
definidas:

Ativo Circulante

Sao apresentados por valores de custo e de realizagéo, e incluem quando requerido, as variagées monetarias
e rendimentos. Estdo classificados no circulante os ativos cuja realizagdo ou pagamentos dar-se-ao em
periodo inferior a um ano.

Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme determina a Resolucao do CFC n° 1.296/10 (NBC -TG 03) - Demonstracao do
Fluxo de Caixa e Resolugio do CFC n° 1.376/11 NBC TG 26) - Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis, os
valores contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa e depositos a vista em conta bancaria, com
conversibilidade imediata, com a finalidade de atender os compromissos de curto prazo.

As aplicagdes financeiras estdo demonstradas pelos valores originais aplicados, acrescidos dos rendimentos pro-rata até

a data do balango.
Direitos Realizaveis a Curto Prazo
Estdo apresentados a valores de realizagéo. A provisdo para créditos de liquidagao duvidosa, quando houver,

é estabelecida quando existe uma evidéncia provavel de que a entidade n3o sera capaz de receber todos os
valores devidos.

Demais Itens do Ativo Circulante

Sao apresentados ao valor de custo ou de realizacao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos € as
variagbes monetarias incorridas.

Imobilizado

Os bens pertencentes ao Ativo Imobilizado foram valorados pelo seu custo de aquisicdo, como determina a
legislacdo vigente (NBC T 19.1) e sofreram depreciagdo. Os bens sdo contabilizados como ativos individuais
e separados, utilizando-se a vida (til especifica desse bem, baixado quando substituido.

Em consonancia com o item 57 do CPC 27, a entidade define a vida util do ativo tangivel de acordo com a
sua utilidade.

Passivo Circulante

Os passivos circulantes s&o demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis acrescidos, quanto

aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a data do balango patrimonial.

Reconhecimento das Receitas

Reconh?ce_como receita as diversas doacoes recebidas de pessoas fisicas e juridicas, bem como do fundo da infancia e
adolescéncia e mantém convénio com a Prefeitura Municipal de Tubarao através do FUNDE e do PNAE.

Com base no item 14 do CPC 30, a entidade reconhece a receita quando: a) o valor da recita pode ser mensurado com



seguranca; b) & provavel que beneficios econémicos futuros fluirdo para a instituicio; c) quando critérios especificos
tiverem sido atendidos para cada uma das atividades.

Praticas de Gratuidades

Cratuidades: sdo contabilizados em contas de resultado ao longo de todo o exercicio, € é representada pelo seu total de
gastos registrados em suas demonstracdes de resultado, ja que a entidade ndo recebe recursos provenientes a
contra-prestacao de servigos educacionais

Isencéo usufruida: a entidade ¢ isenta da contribuicio empresarial devida ao INSS sobre a folha de pagamento e sobre
servicos tomados de auténomos. As respectivas contribuigbes dos valores que seriam devidos sdo registradas em conta
de despesa, tendo como contrapartida o reconhecimento de um passivo. Depois de atendidos os requisitos da Lei

12.101/2009 o reconhecimento da isencdo usufruida é registrado baixando-se o passivo em contrapartida a conta
redutora da despesa denominada "Beneficios Obtidos - Isengdes”.

Ajustes a Valor Presente

Os ativos e passivos circulantes, bem como, os nao circulantes, registrados a valor de custo, incluindo os
rendimentos e variagcdes monetarias auferidas, caso relevante, sao ajustados a valor presente.

O ajuste a valor presente de ativos e passivos monetarios de curto prazo e calculado, e somente registrado,
se considerado relevante em relagéo as demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.
Nao foram identificadas casos com a necessidade de ajuste de valor presente.

NOTA 04 - ESTIMATIVAS E JULGAMENTO CONTABEIS

Estimativas Contabeis

A preparacdo das demonstragdes contabeis da entidade requer que a administracdo faca julgamentos e
estimativas e adote premissas que afetam os valores apresentados de receitas, despesas, ativos e passivos,
bem como as divuigagdes de passivos contingentes, na data base das demonstracées financeiras. Contudo,
a incerteza relativa a essas premissas e estimativas poderia levar a resultados que requeiram um ajuste
significativo ao valor contabil do ativo ou passivo afetado em periodos futuros.

As principais premissas relativas a fontes de incertezas nas estimativas futuras e outras importantes fontes
de incertezas em estimativas na data do balango, envolvendo riscos significativos de causar um ajuste
significativo no valor contabil dos ativos e passivos no proximo exercicio financeiro, sdo discutidas a seguir.

A Entidade revisa as estimativas e as premissas pelo menos anualmente.

Taxa de vida util do imobilizado

A depreciacéo do ativo imobilizado é calculada pelo método linear de acordo com a vida util do bem.
NOTA 05 - PRATICAS CONTABEIS

Caixa e Equivalentes de Caixa

O Caixa e Equivalentes de Caixa sdo mantidos com a finalidade de atender os compromissos de curto prazo da empresa,
em 31 de dezembro assim se apresentava:

Caixa e Equivalentes de Caixa 2019 2018

Bancos Conta Movimento Sem Restricdes 74,94 26.670,46
Bancos Conta Aplicacdo Sem Restricdes 158.856,75




Total 158.931,69

Ativo Imobilizado

A posicéo dos ativos imobilizados em 31 de dezembro de 2019, foi assim representada:
Imobilizagoes 2019 2018
IMOBILIZADO ORIGINAL 172.576,39 172.576,39
Benfeitorias em Imadveis de Terceiros 30.000,00 30.000,00
Hardware 4,591,00 4,591,00
Moveis e Utensilios 137.985,39 137.985,39
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA (86.171,73) (68.595,69)
(-) Hardware (2.963,84) (2.045,60)
(-) Moveis e Utensilios (65.207,89) (51.550,09)
(-) Amortizacdo Acumulada (18.000,00) (15.000,00)
IMOBILIZADO LIQUIDO 86.404,66 103.980,70

Salarios e Encargos Sociais

26.670,46

% Depr

10
20
10

Em 31 de dezembro as obrigacdes trabalhistas e sociais foram todas pagas no préprio més, e estdo assim

demonstradas:

Salario e Encargos Sociais 2019 2018
Demais Encargos a Recolher 22,00
FGTS a Recolher 7.561,30
INSS a Recolher 4.183,84
PIS Folha de Pagamento 1.175,50
Provisdes de Natureza Trabalhista - Férias 63.285,92 48.712,64

Total 63.285,92 61.655,28

NOTA 06 - PATRIMONIO SOCIAL

Representa o patriménio inicial da Entidade, acrescido ou reduzido de ajustes e dos superavits (déficits) apurados
anualmente desde a data de sua constituicdo. Os superavits apurados sdo empregados integralmente nos objetivos

sociais descritos na nota explicativa 01.

O Déficit do periodo apurado, sera incorporado ao Patrimdnio social, conforme exigéncia da Resolugéo de nimero 1.409,

do Conselho Federal de Contabilidade



NOTA 07 - RECEITAS E CONVENIOS

A Entidade tem como receita principal recursos advindos de convénios com ¢érgaos municipais de sua regido, que se
utilizam do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB, bem como projetos relacionados ao Programa Nacional de Alimentag&o Escolar — PNAE

A Entidade conta com a colaboragdo de pessoas juridicas e fisicas que tem de forma consideravel participado da
manutencgao do objeto social proposto.

As receitas de convénios de cada exercicio social estdo assim demonstradas:

Receitas de Convénios 2019 2018
Fundo de Infancia Adolescéncia 72.416,07 -
Convenio PMT (FUNDEB) 928.201,73 845.389,30
Convenio PNAE 29.690,00 27.380,00

Total 1.030.307,80 872.769,30

A Entidade conta com a colaboragdo de pessoas juridicas e fisicas que tem de forma consideravel participado da

manutengdo do objeto social proposto.

As Demais Receitas de cada exercicio social estdo assim demonstradas:

Demais Receitas 2019 2018
Doacgdes Ndo Governamentais de Pessoas Fisicas 139.724,94 29.971,88
Doagdes Ndo Governamentais de Pessoas Juridicas 110.393,48 143.521,30
Associacdo dos amigos do Lar da Menina 147.369,14 -
Qutras Receitas 47.035,45 -
Receitas de Aplicagdes Financeiras 752,33

Total 445.275,34 ' 173.493,18
NOTA 08 —- DESPESAS DA ATIVIDADE
As despesas com a atividade em 31 de dezembro estdo demonstradas a seguir:
Despesas da Atividade 2018 2018

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

(9349.597,97)

(774.436,27)

Despesas Administrativas (365.395,77) (289.242,68)
Despesas Financeiras (2.847,57) (4.242,26)
Despesas Tributarias (2.854,42) (1.778,95)

Total (1.320.695,73) (1.069.700,16)

NOTA 09 — SUPERAVIT/DEFICT



Em 31 de dezembro a entidade apresentou ¢ seguinte resultado:

Superavit/Déficit do Exercicio 2019 2018
Deéficit (23.437 68)

Superavit 154.887 41

NOTA 10 - EDUCAGAO

Em atendimento a Lei 12.101 de 30/11/2009, regulamentada pelo Decreto 8.202, de 23/05/2014 e
Portaria Normativa n° 15, de 11 de agosto de 2017 do MEC, foi concedida em 2019 gratuidades
escolares em bolsas de estudo de 100% no valor de R$ 1.7692.347 61

No ambito da Educacdo em 2019 o Lar da Menina atendel 207

SEGMENTO Total

Educacio Infantil R$ 1.762.347 61

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Bolsas integrais e em tempo integral, respeita a equivaléncia e devida proporcionalidade legal

Total R$ 1.762.347,61

NOTA 11 - ISENGOES USUFRIIDAS DO INSS — RENUCIA FISCAL

A Isencgéo usufruida das contribuigoes socia para o INSS em 2019, em virtude da certificacdo da
Organizagao através do CEBAS, esta registrada em contas de resultado, assim discriminado:

RENUNCIA FISCAL 2019 2018
Parte Patronal 174.458%,26 136.218,58
RAT 17.445,83 , 13.621,86
Terceiros 50.592,89 39.503,39
Total 242.495,98 189.343,83
OUTRAS ISENGOES - Cofins 2019 2018
' 44 267,49 31.387,87

Total 41.267,49 31.387,87




NOTA 12 - IMUNIDADE TRIBUTARIA

A Entidade é imune a incidéncia de impostos por forga do art. 150. Inciso VI, alinea “C" e seu paragrafo 4° e Artigo 195,
paragrafo 7 da Constituigio Federal de 5 de Outubro de 1988. Esta condicionado ao cumprimento de exigéncias legais e
apresentagéo de Escrituragdo Fiscal Digital — ECF. Para a manutencao de tais beneficios, o Lar da Menina....

A entidade & uma instituicdo social sem fins lucrativos e econémicos, previsto no artigo 9° do CTN e por isso imune,
usufrui das seguintes caracteristicas:

Tubar&o SC - 31 de mbro de 2019

W[u” |

[ (!

CARLOS ROBERTQ TRUA NORMA DE SOUZA BARBOSA
Contador f Socio Gerente

CRC 11.690 CPF 178.941.589-68

CPF 440.034.479-72

Maria de Lourdes Campos

UA ,
BERTO i Diretora j
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